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Vorwort

Vorwort

Die Entstehung eines Schulprogramms und damit die Verwirklichung der
Qualitatsentwicklung und -verbesserung der Schule bedeutet eine aulRerst komplexe
Aufgabe, die die verantwortungsvolle Planung und Kooperation aller Beteiligten

erfordert.

Das Schulprogramm der Kath. Grundschule Osterfeine wurde deshalb im Konsens von
Lehrern, Eltern und Schilern beraten, entwickelt und in der Gesamtkonferenz
beschlossen. Es gibt Auskunft dartber, wer wir sind, was wir bisher erreicht haben und
erhalten wollen, welche Veranderungen zur fortlaufenden Verbesserung der

Schulqualitat getroffen werden und was uns als Schule auszeichnet.

Das Schulprogramm richtet sich an die interessierte Offentlichkeit, legt aber vor allem
innerhalb der Schule einen verbindlichen Handlungsrahmen fest. Es ist einerseits ein
Arbeitsprogramm, andererseits aber auch als Prozess anzusehen, welches der
standigen Fortentwicklung und Aktualisierung bedarf. Die vorliegende Fassung des
Schulprogramms ist somit eine Beschreibung der gegenwartigen Situation und

unterliegt der standigen Evaluation und Veranderung.

1 Leitbild unser Schule

Das Leitbild der Kath. Grundschule Osterfeine ist die aktive Umsetzung der christlichen
Wertevorstellungen. Dies beinhaltet die Bereitschaft zum sozialen Handeln und die
Achtung vor der Wirde des Menschen. Wir legen grol3en Wert auf ein freundliches
und respektvolles Miteinander von Klein und Grof3. Im Mittelpunkt unseres Denkens
und Handelns steht stets der Schuler. Mit seiner individuellen Persoénlichkeit soll er in
seiner schulischen und menschlichen Gesamtentwicklung gefordert, zu einem
lebenstiichtigen und selbstbewussten Menschen erzogen und seinen Mdglichkeiten
entsprechend mit fundiertem Wissen, Kompetenzen und Werten ausgestattet werden.
Mit unserem Angebot wollen wir jedes Kind nach seinen eigenen Moglichkeiten fordern
und fordern sowie seine nattrliche Wissbegierde und Lernfreude wecken. Jedes Kind

wird bei uns gesehen und in seiner Personlichkeit respektiert. Die Grundschulzeit
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Leitbild unser Schule

bildet die Basis fur die gesamte Schullaufbahn und die lebenslange Freude am Lernen.

Soll beides gelingen, bedarf es der Gelassenheit der Lehrenden und dem Zutrauen in

das Kind und der Entwicklung seiner individuellen Fahigkeiten. Getreu dem fur

samtliche Bereiche des Lebens geltendem Motto

~Wer hohe Turme bauen will, muss lange beim
Fundament verweilen.”

(Anton Bruckner, Komponist, 1824-1896)

ist es uns wichtig, dem Kind einen geschitzten Raum zu bieten und ihm im Rahmen

unserer Mdglichkeiten Zeit zum Reifen und zur personlichen Entwicklung zu geben.

Fir uns bedeutet das:

e
auay®

In unserer ,Schulfamilie” soll sich jeder wohlfihlen und durch
einen offenen, angstfreien und fairen Umgang Gemeinschaft
erfahren. Als katholische Bekenntnisschule ist es uns ein

Anliegen, die christlichen Werte zu leben und weiterzugeben.

Die natlrliche Freude am Lernen, die jedes Kind mitbringt,
wollen wir im Unterricht nutzen, férdern und durch eine
verlassliche emphatische Beziehung zwischen Lehrern und
Schulern starken.

Daruiber hinaus mdchten wir durch verschiedene Rituale und
Aktivitaten im Schuljahresablauf Raum schaffen Freude zu
erfahren, zu teilen und weiterzugeben. Die entstandene

Motivation kann wieder fir den Lernprozess genutzt werden.

Schule als Lebensraum so zu gestalten, dass den Schiilern
die Mdglichkeit gegeben wird, eigene Fahigkeiten, Starken
und Bedurfnisse zu entdecken, um sie so fir eigenstandiges

lebenslanges Lernen zu motivieren.



Leitbild unser Schule

T

Die angeborene kindliche Neugier gilt an unserer Schule als
Antrieb, die Welt experimentell mit den Kindern zu
mﬁ‘i““““ﬂ% . . : :
s a, erforschen. Es liegt in der Natur des Kindes, sich die Welt
§ %,
= =
5 5

mit allen Sinnen zu erschliel3en.
Sowohl im Unterricht in der Schule als auch an
Lhai

auf3erschulischen Lernorten soll der Forschungsdrang

unterstitzt werden. Experimente und Begegnungen in der
Natur lassen die Neugier lebendig bleiben.

Lernen, das auf das Leben vorbereitet, bedeutet flr uns das
Bereitstellen einer Umgebung, die eine positive

Lernatmosphéare schafft und es Lernenden und Lehrenden
ermdglicht, voneinander und miteinander zu lernen.

Um dies zu erreichen, sind wir stets bemuiht Inhalte und
Methoden unseres Unterrichts handlungsorientiert und mit

allen Sinnen in einem rhythmisierten Ablauf zu gestalten und
die Schiler zu selbstgesteuertem Lernen zu befahigen.



Zur Situation der Schule

2 Zur Situation der Schule

2.1 Lage und Einzugsgebiet

Die Kath. Grundschule Osterfeine ist eine momentan einzlgige, verlassliche
Grundschule mit offener Ganztagsschule. Der Ort Osterfeine gehort zur Stadt Damme
am Dummer See im Landkreis Vechta in Niedersachsen. Zum Einzugsgebiet der
Grundschule Osterfeine gehéren neben dem Ort Osterfeine die Bauernschaften
Haverbeck, Langenteilen, Diummerlohausen, Bergfeine, Bokern und Dalinghausen.
Das Ortsbild ist gepragt von Bauernhéfen, auf denen Landwirtschaft betrieben wird.
Des Weiteren befinden sich im Ort einige Handwerksbetriebe, eine Backerei, zwei
Banken, eine Gaststatte inklusive Saalbetrieb und eine Tankstelle mit einer
dazugehdrigen Autowerkstatt. Die Kirche St. Maria Himmelfahrt und der Kindergarten

Regenbogenland befinden sich in fuldlaufiger Nahe zur Grundschule.

2.2 Schulerzahlen

Die Schilerzahl liegt bei rund 80 Schilerinnen und Schulern. Von diesen Kindern sind
ca. 4 % nicht deutscher Staatsangehdrigkeit. Ein Prozentsatz von etwa 25% ist nicht

katholisch getauft, sondern evangelisch oder anders- bzw. nichtglaubig.

2.3 Lehrerschaft und Mitarbeiter

Derzeit arbeiten an der Kath. Grundschule Osterfeine 13 Lehrerinnen und Angestellte.
Mit der Schulleitung eingeschlossen unterrichten 6 Lehrerinnen und 1
Forderschullehrerin die Schilerschaft. Fir den Vertretungsunterricht sowie flr das
Betreuungsangebot fiur die Schuljahrgdnge 1 und 2 sind 3 padagogische
Mitarbeiterinnen eingestellt. Weiterhin betreut, zusatzlich zu einer Lehrkratft,
mindestens eine von der APG angestellte und bezahlte Kraft die teilnehmenden
Schiler wéhrend des Mittagessens, der Hausaufgabenbetreuung und in den
Ganztagsangeboten. Die Ganztagsbetreuung wird von Montag bis Donnerstag bis 15

Uhr angeboten. Die von der Stadtverwaltung angestellte Schulsekretarin untersttitzt
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Zur Situation der Schule

mit 8 Stunden in der Woche die Schulleitung bei kaufmannischen,
verwaltungsspezifischen und organisatorischen Aufgaben. Von montags bis freitags
sorgt der Hausmeister fur die Instandhaltung und Ordnung im Schulgebaude und auf

dem Schulgelande.

2.4 Konzept zur Personalentwicklung

Im Rahmen ihres o6ffentlichen Erziehungs- und Bildungsauftrags ist unsere
Schule eine von Personen getragene Einrichtung, die durch die Motivation,
Kompetenz und Professionalitat der Lehrkréfte und Mitarbeiter lebt und sich
weiterentwickelt. Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit beeinflussen die
Qualitat der Lern- und Lehrprozesse und des organisatorischen Ablaufs
entscheidend. lhr Zusammenwirken mit Schilerinnen, Schilern, Eltern,
Betrieben und weiteren Partnern macht den Erfolg aus. Aus diesem Grunde ist
eine systematische Personalentwicklung von zentraler Bedeutung fiur Erfolg

und Wirksamkeit.

Personalentwicklung dient sowohl der Erfullung der Interessen und Ziele der
Schule als auch der Beschatftigten. Sie beinhaltet damit auch immer einen
Ausgleich zwischen fachlichen und schulischen Anforderungen sowie

personlichen Interessen und Starken.

Personalentwicklung

Qualitatsmerkmale Ziele der Schule Realisierung / Uberprifung

Ubereinstimmung von Das Team aus Es werden — soweit durch

Leitbild, Schulprogramm Lehrkraften und Schulstellen méglich — nur

und Personalentwicklung | Schulleitung arbeitet Lehrkrafte eingestellt, die zur
fortlaufend an der Arbeit einer Kath.
VerknUpfung von Grundschule bereit sind.
Organisations-,




Zur Situation der Schule

Aufgaben- und
Personalentwicklung.

In Schulentwicklung und
Schulprogramm wird
besonders auf die
personliche
Weiterentwicklung der
Lehrkrafte Wert gelegt.

Die Lehrkrafte sind bereit, in
verschiedenen
Aufgabenbereichen der
Schule und am Schulleben
aktiv mitzuwirken und Utber
den Unterricht hinaus die
Schule zu gestalten.

Die Lehrkrafte bilden Teams,
die die Schulleitung in
verschiedenen Bereichen
unterstutzen.

Lehrkrafte mit besonderen fur
die Schulentwicklung
natzlichen Interessen und
Kompetenzen werden
verstarkt eingebunden und
unterstutzt.

Wertschatzung der
Lehrkrafte und
Mitarbeiter?.
Unterstutzung ihrer Ent-
wicklungsmaglichkeiten in
der Schule

Die Schulleitung und das
Team wertschatzen alle
in der Schule Tatigen.

Uber die Schulentwicklung
wird im Rahmen von
Dienstbesprechungen in
Feedback-Runden
gesprochen. Besondere
Leistungen werden benannt
und gewdardigt.

Im Rahmen der fortlaufenden
Evaluation werden
Mitarbeiterbefragungen u. a.
zur Zufriedenheit des
Kollegiums durchgefuhrt und
ausgewertet.

Personalauswahl und
Personaleinsatz

Es werden Lehrkrafte
eingestellt, die in
besonderer Weise
geeignet sind, fehlende
Kompetenzen im
Kollegium zu ergénzen.

Lehrkrafte, die sich in
Feuerwehrvertragen an der
Schule besonders bewéhren,
sollen vorrangig bei der
Einstellung bertcksichtigt
werden.

Y Im Folgenden wird nur von Mitarbeitern gesprochen, was jeweils die weibliche Form miteinschlieR3t.
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Zur Situation der Schule

Fachfremd eingesetzte
Lehrkrafte werden
begleitend beraten und
qualifiziert.

Der fachfremde Einsatz wird
von den erfahrenen
Fachkollegen unterstitzt und
begleitet.

Im Zusammenhang mit
Gesprachen zu
Unterrichtsbesuchen durch
die SL wird auch tber den
Unterrichtseinsatz und die
Ubernahme schulischer
Funktionen beraten.

Einfihrung neuer
Lehrkrafte sowie neuer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Schule hat ein
Konzept zur Einfihrung
neuer Lehrkrafte oder
neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Die Schule hat dazu ein
Konzept ausgearbeitet und
setzt dieses um.

Berufsanfanger werden in das
Team aufgenommen und
durch erfahrene Lehrkrafte
unterstutzt.

Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Das Selbstverstandnis und die Kompetenzen aller Beschéftigten werden
wahrgenommen, reflektiert und weiterentwickelt.

der Schule

Fortbildungsschwerpunkte

Die Schule unterstutzt
die Fortbildung aller
Beschaftigten.

Die Notwendigkeit von
Fortbildungen zur
Weiterentwicklung der
Professionalitat und die
Verbesserung der
Unterrichtsqualitat
werden immer wieder
in
Dienstbesprechungen
und Konferenzen
thematisiert.

Lehrkrafte werden im
Rahmen dienstlicher
Erfordernisse vom Unterricht
freigestellt, um Fortbildungen
besuchen zu kénnen.

Die Schule besitzt eine durch
das Team standig
aktualisierte Prioritatenliste
zum Besuch von
Fortbildungen. Danach
werden Fortbildungen zur
Verbesserung der
Unterrichtsqualitat und des
Schullebens sowie der
Lehrergesundheit besonders
gefordert.
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Zur Situation der Schule

Ein schuleigenes
Fortbildungskonzept unter
Bericksichtigung des
Schulprogramms liegt vor und
wird beachtet.

Die Schule organisiert und
fordert wechselseitige
Unterrichtshospitationen.

Nach Méglichkeit wird eine
Doppelbesetzung in einzelnen
Stunden durchgefuhrt.

Fortbildungsschwerpunkte
der einzelnen Mitarbeiter

Die einzelnen
Lehrkrafte bzw.
Mitarbeiter
qualifizieren sich
ebenso wie die SL
gezielt weiter.

Die Fortbildungen
werden zur
Weiterentwicklung der
Schule und des Teams
genutzt.

Die Lehrkrafte fihren
individuelle
Fortbildungspléne und
benennen darin
Fortbildungsschwerpunkte.

Die Lehrkrafte berichten in
Fachkonferenzen Uber die
Ergebnisse von
Fortbildungsmafl3nahmen und
Stellen entwickeltes Material
und Unterlagen dem Team
zur Verfugung.

Fortbildungsschwerpunkte
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Mitarbeiter nutzen

Weiterbildungsangebote.

Die Fortbildungen
dienen der
Verbesserung der
Schulqualitat.

Die Schulsekretarinnen
nehmen nach Bedarf an
Lehrgangen zur Budgetierung
und zur Einfihrung neuer
Software teil.

Der Hausmeister nimmt
Fortbildungen des
Schultragers wahr.

Lehrerkooperation

Die Lehrerkooperation (Verbesserung der Arbeits- und Kommunikationskultur und
Teamarbeit) in der Schule wird gefordert und weiter entwickelt.
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Zur Situation der Schule

Informationsfluss

Die Schulleitung und das
Team sorgen flr einen
effektiven
Informationsfluss und
Informationsaustausch.

Die Schulb6ffentlichkeit und
das Kollegium werden
regelmaliig tber Schulinfos,
Mails, in
Dienstbesprechungen und
Konferenzen tber
wesentliche Neuigkeiten,
Ereignisse,

Entwicklungen und Probleme
in Kenntnis gesetzt.

Die Schule nutzt interne und
externe Netzwerke als
Madglichkeit zur
Kommunikation.

Teamarbeit

Die Schule zeichnet sich
durch eine
vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller an
der Schule
Beschaftigten aus.

Die Lehrkrafte gehen
respektvoll und kollegial
miteinander um. Sie wirdigen
die Kompetenzen und
Leistungen der Einzelnen.

Konflikte werden zeitnah,
professionell und fair gelost.

Die Mitarbeiter behandeln
innerschulische Konflikte
vertraulich.

Es finden regelmaRige
Besprechungen auf
verschiedenen Ebenen statt:

o Dienstbesprechungen
e Fachkonferenzen

o Klassenteambesprech
ungen

12




Zur Situation der Schule

2.5 Konzept zur EinfiUhrung neuer Mitarbeiter

1.

Neue Lehrkrafte werden von der Schulleitung? begrif3t und den Mitarbeitern der
Schule vorgestellt.
Neue Lehrkrafte fillen einen Personalerfassungsbogen aus. Dort nennen sie
ihre Fakultas, sowie ihre unterrichtlichen, didaktischen und methodischen
Einsatzwinsche, damit diese bei der Stundenplangestaltung und dem
Unterrichtseinsatz Berlcksichtigung finden kénnen.
Zur Unterstltzung der neuen Lehrkrafte in der Einarbeitungsphase stehen
sowohl die Schulleitung als auch das Kollegium zur Verfigung. Bei Fragen
beziglich eines bestimmten Faches kann sich der neue Kollege / die neue
Kollegin an die Fachleitungen wenden.
Die Schulleitung flihrt gemeinsam mit dem Hausmeister die neuen Kollegen
durch das Schulgebaude und Uber das Schulgelande, damit sie sich mit den
raumlichen Gegebenheiten der Schule vertraut machen kdnnen.
Neue Lehrkrafte werden auf das Schulprogramm verwiesen und gebeten, sich
mit den einzelnen Konzepten der Schule und den Ablaufen in der Schule
vertraut zu machen.
Die neuen Lehrkrafte werden Uber den Informationsfluss in der Schule
informiert:

a. Personliches Fach im Lehrerzimmer.

b. Neue Informationen werden an der Wand des Lehrerzimmers

ausgehangt.

In der Ubersicht Belehrungen sind alle Wesentlichen, fiir die Grundschule
relevanten Erlasse, Verordnungen und Verflgungen zusammengestellt. Diese
sind in regelmafigen Abstéanden zur Kenntnis zu nehmen und als Zeichen der
Kenntnisnahme mit Unterschrift zu versehen.
Das Schulverwaltungsblatt (SVBI) liegt wahrend des Erscheinungsmonats im
Lehrerzimmer zur Kenntnisnahme vor. Die Lehrkréfte bescheinigen die
Kenntnisnahme durch ihr Namenskirzel. Am Ende des Erscheinungsmonats
wird das Schulverwaltungsblatt abgeheftet und steht im Lehrerzimmer zur

Einsichtnahme bereit.

2 Formulierung gilt jeweils auch fiir die Vertretung
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8. Jede Lehrkraft dokumentiert behandelte Unterrichtsinhalte durch Eintrag ins
Klassenbuch.

a. Die Klassenlehrkraft zeichnet verantwortlich flr die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Eintragungen inklusive der Versaumnislisten. Die
Klassenbuchseite wird wdchentlich vom Klassenlehrer und in
regelmanRigen Abstadnden durch die Schulleitung unterschrieben.

b. Das Klassenbuch wird nach Unterrichtsschluss im offenen Schrank des
Lehrerzimmers aufbewabhrt.

Im Kopierraum befinden sich die Ordner mit den schulinternen Arbeitsplanen der
jeweiligen Facher, sowie die Entwilrfe der Klassenarbeiten und deren

Bewertungsschemata. Auch die Dokumentation der ILE — Bégen wird hier aufbewahrt.

2.6 Schulleitung

Frau Sabine Bohne ist seit dem 01.08.2007 Schulleiterin der Kath. Grundschule
Osterfeine. Sie tragt die Gesamtverantwortung fur die Schule und fir deren
Qualitatssicherung und -entwicklung. Des Weiteren entscheidet die Schulleitung in
allen Angelegenheiten, in denen nicht eine Konferenz, der Schulvorstand oder eine

Bildungs- und Fachgruppe zustéandig ist.

Neben zu erteilendem Unterricht, verwaltet sie alle laufenden Verwaltungsgeschafte.
Sie vertritt die Schule nach auf3en und hat den Vorsitz in den Dienstbesprechungen,

Gesamtkonferenzen sowie dem Schulvorstand.

Die Schulleitung ist unter der E-Mailadresse gsosterfeine@t-online.de erreichbar

sowie telefonisch in den Pausenzeiten und nach Schulschluss (s. Unterrichtszeiten).

2.7 Schulgebaude

Die Schule verflugt Gber zwei Klassenbaubldcke. Der éltere aus dem Jahre 1906
bzw. 1928 wurde mehrfach renoviert und modernisiert; der neuere entstand 1963.
Alle Klassenfenster kdnnen durch Jalousien beschattet werden. 1989/90 wurde der

Verwaltungs- und Fachraumtrakt umgebaut. 2006 entstanden im Rahmen eines
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Schulerweiterungsbaus an unserer Schule Mehrzweckraume, die hauptsachlich als
Klassenrdume genutzt werden. Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt es eine Mensa, in
der das Mittagessen eingenommen wird und in die auch die Schulkiiche integriert ist,
die vormittags im Rahmen des Unterrichts oder von AGs genutzt werden kann. Das
Lehrerzimmer sowie ein gemeinsames Buro fur die Schulsekretérin und die

Schulleitung ergdnzen das Raumangebot.

Die beiden Geb&audeteile bilden mit dem Verwaltungs- und Fachraumtrakt als
Stirnseite ein Hufeisen. Die offene Seite fuhrt auf den grof3en Spielrasen / Spielhof
mit vielen Geraten zum Klettern, Spielen mit und ohne Ball. Eine Uberdachte
Pausenhalle bietet Regenschutz und der gepflasterte Vorhof Platz fur Seilspiele oder
ruhigeren Aufenthalt. 2007/2008 wurde in Etappen der Schulhof umgestaltet. Neue
Spielgerate wurden mit Hilfe von Spenden und dem Forderverein angeschafft und

neue Bepflanzungen vorgenommen.

Die Sporthalle liegt ca. 750 m entfernt. Unsere Zweitkl&assler erhalten

Schwimmunterricht im Lehrschwimmbecken der Marienschule Damme.

Die Einrichtung und Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln wird stetig erganzt und

aktualisiert.

2.8 Schulgelande

Das Schulgelénde bietet viel Platz fur die Schilerinnen und Schiler. Rickseitig des
Schulgeb&udes befindet sich ein gepflasterter Schulhof, der vor allem bei schlechtem

Wetter ein Frischluftangebot mit kleinen Spielen ermdglicht. Hinter diesem befindet
15



Unterrichtsorganisation

sich der grol3e Sport- und Spielplatz, der Raum fur Aktivitaten aller Art bietet, inklusive
FuRballfeld und zwei grof3en Sandspielbereichen. Im neben dem Schulgebaude
liegenden Schulgarten befindet sich ein ,grines Klassenzimmer® mit einem grof3en

runden Tisch umgeben von einer Bank.

Grundsatzlich bietet das Schulgelande den Schilerinnen und Schilern den Rahmen

fur eine sehr aktive und sinnvolle Gestaltung von Pausen und Unterricht im Freien.

3 Unterrichtsorganisation

3.1 Unterrichtszeiten

An der Kath. Grundschule Osterfeine wird gewéhrleistet, dass die Kinder sich fur funf
Zeitstunden in der Obhut der Schule befinden kénnen. Im Anschluss an den Unterricht
kénnen die Schulerinnen und Schiler das Angebot des offenen Ganztags von Montag

bis Donnerstag bis 15:00 Uhr nutzen (s. Betreuungs- und Ganztagskonzept).

Unser Schulvormittag im Uberblick:

Offener Anfang 7.25 Uhr — 7.50 Uhr

1. Stunde 7.50 Uhr — 8.35 Uhr

2. Stunde 8.40 Uhr — 9.25 Uhr

gemeinsames Fruhstick 9.25 Uhr— 9.35 Uhr
Pause 9.30 Uhr — 10.00 Uhr

3. Stunde 10.00 Uhr — 10.45 Uhr
Pause 10.45 Uhr — 11.00 Uhr

4. Stunde 11.00 Uhr — 11.45 Uhr
Pause 11.45 Uhr — 12.00 Uhr

Betreuung 11.45 Uhr — 12.45 Uhr

5. Stunde 12.00 Uhr — 12.45 Uhr

6. Stunde  (Dienstags) 12.45 Uhr — 13.30 Uhr

Ganztagsbetreuung Mo — Do 12.45 Uhr — 15.00 Uhr

16
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3.2 Schulerbeférderung

Die Schulerinnen und Schiler aus den umliegenden Bauernschaften haben das
Anrecht, mit dem Bus zur Schule beférdert zu werden. Der Landkreis Vechta finanziert
dies. Die beiden Buslinien kommen morgens gegen 7.25 Uhr bzw. 7.30 Uhr an der
Bushaltestelle an der Schule an. Je nach Unterrichtsschluss fahren sie zu folgenden
Zeiten an der Schule ab: 12.00 Uhr, 13.00 Uhr, 13.42 Uhr und 15.10 Uhr.

Eine Busaufsicht ist wahrend der Wartezeiten anwesend.

3.3 Betreuungskonzept

Offener Anfang

Die Grundschule Osterfeine ist seit dem 01.08.2000 eine Verlassliche
Grundschule.

Das heil3t, dass die Kinder volle 5 Zeitstunden hier betreut werden kénnen. So
besteht die Méglichkeit bereits ab 7.25 Uhr den offenen Anfang in der Schule zu
nutzen. In dieser Zeit werden sie von Lehrkraften bis zum Unterrichtsbeginn
beaufsichtigt. Der Unterricht beginnt um 7.50 Uhr.

Kinder der Klassen 1 kdnnen nach der 4. Unterrichtsstunde um 11.45 Uhr nach
Hause gehen. Sie kdnnen aber auch bis 12.45 Uhr an Betreuungsmaf3nahmen
teilnehmen.

Die Kinder der Klassenstufe 2 haben zuséatzlich an 2 Wochentagen eine 5.
Unterrichtsstunde, die um 12.45 Uhr endet.

Fur alle Dritt- und Viertklassler endet der Schulvormittag um 12.45 Uhr, einmal die
Woche um 13.30 Uhr.

Betreuung

Nach schriftlicher Anmeldung durch die Erziehungsberechtigten diurfen Kinder
der Jahrgange 1 und 2 am Betreuungskonzept der Schule teilnehmen. Die
Aufnahme erfolgt zum Schuljahreshalbjahr, gilt jeweils fur ein Schulhalbjahr und
verlangert sich automatisch, wenn nicht eine schriftliche Abmeldung erfolgt.

Das angemeldete Kind ist zur Teilnahme verpflichtet entsprechend der
Unterrichtverpflichtung.

Die Betreuungszeit findet im Anschluss an die vierte Unterrichtsstunde statt.

Es gibt fir den Jahrgang 1 und 2 je eine Gruppe.
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Sollte die Gruppenstarke zu grof3 werden, wird mit der Schulleitung die Er6éffnung
einer neuen Gruppe unter Beriicksichtigung der Haushaltslage besprochen.

In der Betreuungszeit wird keine Hausaufgabe fertiggestellt. Die Zeit dient der
Aufarbeitung bzw. Eintibung sozialer und manueller Fahigkeiten, dem Abbau von
Aggressionen und Spannungen, dem Ausruhen und freien Spielen.

Dementsprechend werden die Betreuungskrafte Arten und Materialien anbieten und
die Zeit sorgfaltig planen.

Die Beschaffung von Einrichtungs- und Verbrauchsgegenstanden wird mit der
Schulleitung abgesprochen. Sie orientiert sich an der Haushaltslage.

3.4 Organisation des Ganztagsbetriebs

(Das gesamte Konzept des offenen Ganztagsbetriebs finden Sie weiter unten.)

Allgemeine organisatorische Grundsétze

Die Kath. Grundschule Osterfeine wird als offene Ganztagsschule gefuhrt, an der

e die Sonnabende unterrichtsfrei sind,

e der Unterricht an vier Tagen der Woche um ein zusatzliches Forder- und
Freizeitangebot im Umfang von mindestens zwei Unterrichtsstunden erganzt
wird,

e die Teilnahme an den ganztagsspezifischen Angeboten fiir die Schilerinnen
und Schiler freiwillig ist,

e die Anmeldung der Schilerinnen und Schiiler an den ganztagsspezifischen
Angeboten zur regelmafigen Teilnahme verpflichtet, (Eine Anmeldung erfolgt
fur wenigstens ein halbes Schuljahr.)

e den Schulerinnen und Schilern in einer Mittagspause ein Mittagessen
angeboten wird, wobei der Kauf des Mittagessens in der Schule freiwillig ist,

¢ alle Angebote der offenen Ganztagsschule kostenfrei sind, (ggf. missen
anfallende Materialkosten von den Eltern Gibernommen werden)

¢ die Kinder in mdglichst konstanten Gruppen mit moéglichst personeller
Kontinuitat betreut werden,

e ein kostenloser Bustransport fur alle Fahrschiler und —innen eingerichtet wird.

18
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Die Einfuhrung der Offenen Ganztagsschule erfolgt fiir alle Schuljahrgdnge am
01.08.2015. Das ganztagliche offene Angebot findet an vier Tagen — montags bis
donnerstags — statt. Es sind sowohl Anmeldungen fur einzelne Tage als auch fir die
gesamte Woche mdglich. Besonderheit fir das 1. und 2. Schuljahr — die
Ganztagsbetreuung setzt eine Teilnahme an der taglichen Betreuungszeit der
verlasslichen Grundschule voraus.

Die Organisation und Durchfihrung des Ganztagsangebotes steht unter Aufsicht und
Verantwortung der Schulleitung.

Zeitplan der Offenen Ganztagsschule Osterfeine

Der Zeitrahmen der Offenen Ganztagsschule erstreckt sich Uber 6,17 Zeitstunden.
Er beginnt um 7.50 Uhr (Unterrichtsbeginn) und endet um 15.00 Uhr.
Die Unterrichtszeiten fir den verlasslichen Grundschulbetrieb bleiben unveréandert.

Die Klasse 1 hat taglich von 7.50 Uhr — 11.45 Uhr Unterricht. Im Anschluss daran
findet die Betreuung im Rahmen der verlasslichen Grundschule statt. Die 2. Klassen
haben dreimal pro Woche Unterricht bis 11.45 Uhr mit ebenfalls anschlie3ender
Betreuung und zweimal Unterricht bis 12.45 Uhr. Die Klassen 3 und 4 haben viermal
Unterricht bis 12.45 Uhr und dienstags bis 13.30 Uhr.

Aufgrund der Struktur des Schulvormittags wird das Mittagessen in zwei
verschiedenen Gruppen zeitversetzt ausgegeben.

Der Zeitplan und mogliche Angebote in der Ubersicht:

Zeitplan Klassen 1 und 2

07.50 Uhr — 11.45/12.45 Uhr Unterricht

11.45 Uhr — 12.45 Uhr Betreuung VGS

12.45 Uhr — 13.30 Uhr Mittagessen und Ruhezeit
13.30 Uhr — 14.15Uhr Lern- und Forderzeit
14.15 Uhr — 15.00 Uhr Kreativbereich*

Zeitplan Klassen 3 und 4

07.50 Uhr —12.45/13.30 Uhr Unterricht
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12.45 Uhr — 13.30 Uhr Mittagessen und Ruhezeit, dienstags 13.30-14.00 Uhr
13.30 Uhr — 14.15 Uhr Lern- und Forderzeit, Die ab 14 Uhr
14.15 Uhr — 15.00 Uhr Kreativbereich*

*Mogliche Angebote

(Kooperationspartner, pad. Mitarbeiterinnen)

* Spiel- und Sportangebote
» Angebote zur Starkung der Sozialkompetenz
* Angebote im musischen Bereich

* Angebote im gestalterischen Bereich

Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem externen Anbieter geliefert.
* Die Kosten sind von den Erziehungsberechtigten zu tragen — abziiglich der
Zuschisse von dritter Seite, z.B. Schultrager.
 Organisatorisch ist am Dienstag ein zeitlich versetztes Mittagessen fir die

Jahrgange 1 und 2 bzw. 3 und 4 vorgesehen (siehe oben!).

Organisation des Mittagstisches:
» Das Mittagessen findet in der neu errichteten Mensa der Grundschule statt.
* Es ist geplant, nach Mdglichkeit ,feste® Gruppen fur den Mittagstisch zu
bilden.

* Die Begleitung soll durch pad. Mitarbeiter erfolgen.
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3

3.5 Konzept zur Organisation und Durchfihrung von
Aufsichten

Die Grundschule Osterfeine ist eine Verlassliche Grundschule. Das bedeutet, dass
Kinder nach Unterrichtsschluss bis 12.45 Uhr in der Schule betreut werden. Fur
diese Betreuung (die Aufsicht beinhaltet) sind Padagogische Mitarbeiter eingestellt

worden. Die Kinder sind jahrgangspezifischen Gruppen zugeordnet.
Wahrend des Unterrichts haben die unterrichtenden Lehrkrafte die Aufsichtspflicht.

Jeden Morgen sind ab 7.25 Uhr Lehrkrafte in der Schule, die Kinder im Rahmen des
,Offenen Anfangs” beaufsichtigen. Nach Unterrichtsschluss ist jeweils eine Aufsicht

an der Bushaltestelle anwesend.

Alle Aufsichten sind in einem Aufsichtsplan organisiert. Dieser hangt fur alle

Lehrkrafte und Mitarbeiter sichtbar im Lehrerzimmer aus.

Die Einteilung der Aufsichten wird gemeinsam vom Kollegium vorgenommen. Hierbei

wird der Stundenplan und wenn mdglich die Teilzeit der Lehrkrafte bericksichtigt.

Die Aufsicht fihrende Person befindet sich auf/in dem zu beaufsichtigenden

Gelande/Bereich und ist Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schiler.

In den Pausen ist fir den Bereich im Schulgebaude eine Schiileraufsicht eingeteilt.

Diese besteht aus Schilerinnen und Schilern der 4. Klassen.

Die eingeteilte Lehrkraft ist fur eine Vertretung ihrer Aufsicht selbst verantwortlich.
Bei unvorhersehbaren Ausfallen (z.B. durch Krankheit) Gbernimmt die Schulleitung

die Organisation der Aufsichtsvertretung.

3.6 Vertretungskonzept

Bei einem Ausfall von Lehrkraften ist das vorrangige Ziel, die Aufsicht zu gewéhrleisten
und den Unterricht moglichst kontinuierlich fortzusetzen. Dabei wird je nach Dauer des

Ausfalls unterschiedlich verfahren:
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e Bei Ausféllen bis zu 3 Wochen ist das Vertretungskontingent der Schule in
Anspruch zu nehmen.

e Bei Ausfallen Uber 3 Wochen hinaus, bis zu 6 Wochen sollen Abordnungen
von anderen Schulen in Anspruch genommen werden.

e Bei Ausfallen von mehr als 6 Wochen sollen Abordnungen oder Feuerwehr-

Lehrkréafte eingesetzt werden.

Schulorganisatorische MalRnahmen

Bis zum Eintreffen der péadagogischen Mitarbeiter oder fur den Fall, dass
padagogische Mitarbeiter fir den Vertretungsunterricht nicht zur Verfiigung stehen

gelten folgende Regelungen:

e Doppelbesetzungen werden aufgeldst.

o Parallelklassen werden zusammengelegt und gemeinsam unterrichtet (soweit
es die raumliche Situation zulasst)

¢ Nachbarklassen in den Fluren kbnnen von einer Lehrkraft unterrichtet werden.
Die Schuler arbeiten in Freiarbeit, an ihrem jeweiligen Unterrichtsprogramm
oder an von der Lehrkraft gestellten Aufgaben.

e Teilzeitkrafte verrichten Mehrarbeit. Hierbei gilt: Bei vorhersehbarem
Vertretungsunterricht scheidet die Anordnung von Mehrarbeit grundsétzlich
aus. Sollte Mehrarbeit unumganglich sein, kénnen diese Stunden wieder
ausgeglichen werden.

e Schwerbehinderte  Lehrkrafte sind nur in  Ausnahmefallen  fir
Vertretungsunterricht heranzuziehen und zuvor in Bezug auf ihre Belastbarkeit

zu horen.

Im Falle einer akuten Erkrankung der Lehrkraft gilt folgende
Regelung:

e Die Schulleitung wird ab 6:30 Uhr informiert. Soweit moglich erhalt sie
inhaltliche und methodische Vorgaben fir den zu vertretenden Unterricht
von der erkrankten Lehrkraft. Ist dies nicht moglich, muss die Schulleitung
mindestens kurz hieriber informiert werden. In dem Fall plant die

Klassenleitung die zu vertretenden Stunden bzgl. Fach und Inhalt. Sollte die
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Klassenleitung selbst erkrankt sein, ibernimmt diese Aufgabe die Lehrkratft,
die das andere Hauptfach in der Klasse unterrichtet.

e Die Schulleitung benachrichtigt schnellstméglich Uber den Messenger das
Kollegium und die Padagogischen Mitarbeiter Uber den Ausfall und
organisiert die Vertretungsplanung.

e Aufgrund freiwilliger Verpflichtungserklarung stehen die P&dagogischen
Mitarbeiter der Kath. Grundschule Osterfeine auch kurzfristig for
Vertretungsunterricht zur Verfiigung.

e Die Vertretung erhalt Mitteilung Uber Unterrichtsinhalte und geeignete
Methoden. Zusatzlich kann sie sich bei der jeweiligen Klassenlehrkraft
Informationen geben lassen. Sie sollte von parallel unterrichtenden
Lehrkraften beraten und unterstitzt werden.

e Im Laufe des Vormittags erhalt die Schule Informationen Uber die
voraussichtliche Dauer der Erkrankung.

e Falls erforderlich, wird innerhalb gegebener Zeit eine arztliche

Bescheinigung vorgelegt.

Im Falle eines vorhersehbaren Vertretungsfalls:

e Die Lehrkraft informiert die Schulleitung rechtzeitig iber den Vertretungsfall.

e Die Schulleitung erstellt einen Vertretungsplan und bringt ihn sowohl den
Padagogischen Mitarbeitern als auch dem Kollegium zur Kenntnis (Aushang /
Fach im Lehrerzimmer)

¢ Alle Lehrkrafte nehmen Kenntnis vom Stand der Vertretungsplanung.

e Die zu vertretende Lehrkraft bereitet die Unterrichtsstunden vor und unterrichtet
die Padagogische Mitarbeiterin/Vertretung. Ist diese Vorbereitung aufgrund des
Krankenstandes nicht mdglich, Ubernehmen die jeweiligen Fachleitungen diese
Aufgabe.

e Die Klassenlehrkraft sorgt daflir, dass die Vertretung alle notwendigen
Informationen zu den Schilern und Schulerinnen erhalt, sodass besondere in

der Klasse zu ergreifende Mal3nahmen oder eingefiihrte Rituale bekannt sind.
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Grundsatzlich hat eine hauptamtliche Lehrkraft die Verantwortung fur den
Vertretungsunterricht (Inhalt und Methode), die Padagogischen Mitarbeiter fihren die
Aufsicht.

Vertretung durch Lehramtsanwarter

Auch Lehramtsanwarter kdnnen nach erfolgter Rucksprache zu Vertretungsunterricht
herangezogen werden, wenn es sich um Unterricht handelt, der ihren

Ausbildungsfachern entspricht.

Fur den Fall, dass Unterricht Uber einen langeren Zeitraum und /oder haufiger
vertreten werden muss, wird der Stundenplan so geandert, dass eine der oben
genannten Fachkrafte federfihrend fur den Unterricht verantwortlich zeichnet. In
diesem Fall sollten die Padagogische Mitarbeiterinnen/Lehramtsanwarter  an
Dienstversammlungen, Konferenzen (vor allem Klassenkonferenzen und
padagogische Konferenzen zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung)

teilnehmen.

3.7 Medienkonzept

Zielsetzung

Wenn die Grundschule an die Lebenswelt der Kinder anknipfen soll, missen die
Chancen des Internets und des Computers frihzeitig aufgegriffen und angewandt
werden. Bereits Grundschulkinder werden gemald Grundsatzerlass des
Niedersachsischen Kultusministeriums in den Umgang mit ,Medien, Informations- und
Kommunikationstechniken“ eingewiesen (vgl. Niedersachsisches Kultusministerium
2012, ,Die Arbeit in der Grundschule® Pkt. 2.3). Auch die berufliche Zukunft der Kinder
ist ohne IT-Kenntnisse nicht denkbar. In allen Aufgabenbereichen erhélt die
Professionalisierung im Umgang mit dem Computer einen immer hoheren Stellenwert.
So weist auch die Kultusministerkonferenz in ihrer Strategie ,Bildung in der digitalen
Welt“ von 2016 darauf hin, dass Schulen auf diese bildungsrelevanten

Umweltverdnderungen reagieren missen. Um unsere Schuiler auf ein Leben in der
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Informationsgesellschaft vorzubereiten, beriicksichtigen wir ihre Lebenswirklichkeit
und haben als Ziel die Schlusselqualifikation ,Medienkompetenz® anzubahnen. Neben
der Beherrschung der Kulturtechniken ist vor allem die Bereitschaft und Fahigkeit zu
Flexibilitat und Mobilitdt anzustreben. Dabei ist wichtig, zu lernen, wie man sich
selbstandig Wissen aneignet und erschlief3t. Ziel ist die kompetente Nutzung der
hierfiir passenden Werkzeuge. Der Computer als mediales Multifunktionswerkzeug ist
hier eingeschlossen. Dieses Ziel soll allen Kindern, unabhangig vom Elternhaus, durch

die schulische Medienbildung ermdglicht werden.

Im vorliegenden Medienkonzept steht daher der Computer als mediales

Multifunktionswerkzeug im Mittelpunkt.

Unterrichtsentwicklung

Die Medienarbeit unserer Schule beinhaltet die Integration der Medien in den
Unterricht sowie das ,Lernen mit und Gber Medien®. Lernen mit Medien zielt auf die
Verbesserung des fachlichen Lernens und unterstitzt das selbststandige Lernen,
indem Medien von Schilern zur Veranschaulichung von Unterrichtsinhalten, zur
aktiven Auseinandersetzung mit fachlichen Inhalten und zur Recherche und
Informationsbeschaffung (z.B. Internet) genutzt werden. Lernen uber Medien meint
den kompetenten Einsatz von Medien im Unterricht, indem der sachgerechte,
selbstbestimmte und sozial-verantwortliche Umgang mit diesen getibt wird.

Padagoqgische Begrindungen fir den Einsatz digitaler Medien im

Unterricht

Differenzierung

Der Unterricht kann durch den Einsatz moderner Lernsoftware leicht auf die
unterschiedlichen Leistungsfahigkeiten einzelner Schilerinnen und Schiler
abgestimmt werden. Lerninhalte fur leistungsschwéchere Kinder werden anschaulich
aufgearbeitet, flr leistungsstarke Schiler gibt es eine Vielzahl an

Differenzierungsangeboten beziglich Tempo und Anforderungsniveau.
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Soziales Lernen

Am Computer erganzen sich Kinder oft in ihren Kenntnissen ohne spezielle Hinweise
der Lehrkraft. ,Ganz nebenbei® werden z.B. elementare Kenntnisse der
Textverarbeitung von Kind zu Kind weitergegeben oder Rechercheprobleme

miteinander gelost.

Allgemeine Lernkompetenz

Auch die Fahigkeit, den eigenen Lernprozess selbststandig zu organisieren, wird durch
die PC-Arbeit geschult: Lernweg und Lerngeschwindigkeit kbnnen selbst bestimmt
werden. Die Bearbeitung der jeweiligen Aufgaben kann eigenstandig eingeteilt

werden. Bisherige Kenntnisse kbnnen angewandt und miteinander verknipft werden.

Aktualitdt von Informationen

Aktuell Geschehenes kann spontan als Unterrichtsanlass genutzt werden und verfugt
Uber eine hohe Authentizitdt. Neue Formen der selbststédndigen Erarbeitung von

Wissen werden ermdglicht.

Recherchieren und Publizieren

Multimediale Datensammlungen und Lexika erdffnen neue Madoglichkeiten der
Informationssuche. Das Internet bietet eine neue Publikation eigener
Arbeitsergebnisse, die eine breite Offentlichkeit erreichen und damit auch kiinftig

anderen Lernenden und Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

Der Unterricht soll dahingehend weiterentwickelt werden, dass die digitalen Medien
selbstverstandlich in das Unterrichtsgeschehen eingebunden sind. Durch eine
vielfaltige Nutzung haben Lehrer eine Entlastung, z. B. bei der Unterrichts-vorbereitung
oder Durchfihrung. Die Kinder erfahren, wie digitale Technik Ablaufe vereinfachen,
Visualisierung verbessern oder Lernen anders gestalten kann. Durch eigenes Handeln
lernen sie den Computer als ,Werkzeug® zum Schreiben, Kommunizieren,
Lernen/Uben, Rechnen, zur Prasentation und Informationsbeschaffung, zur Nutzung

im Freizeitbereich und als Wissensvermittler kennen und nutzen.
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In den schulinternen Arbeitsplanen ist vermerkt, wie die digitalen Medien inhaltlich in

die einzelnen Facher eingebunden sind.

Schulinterner Rahmenplan

erwartete Kompetenzen am Ende des
1. Schuljahres 2. Schuljahres 3. Schuljahres 4. Schuljahres
Anmeldung im PC- Internetfiihrerschein | Internetrecherche
System Fuhrerschein
_ Einfache

Bedienung eines | Schreiben am Texte schreiben Prasentationen/Referate
Lernprogramms |PC und Seiten mit Hilfe des PC

gesta|ten konnen herstellen kénnen

Qualifizierung des Kollegiums

Durch schulinterne Fortbildungen sind alle Kolleginnen und péadagogischen
Mitarbeiterinnen in der Lage, das Programm IServ zu bedienen und die
Lernprogramme einzusetzen. Zudem koénnen alle Kolleginnen (auch von zu Hause)
Uber einen geschitzten Serverzugang Daten, z.B. Noten, in die Schuldatenbank
eingeben. Alle unterrichtsrelevanten Arbeiten kénnen durch IServ auch zu Hause
vorbereitet werden. Mit der Software smart notebook kdnnen alle Lehrer Unterricht

uberall vorbereiten und dann auf den Smart Boards nutzen.

Ausstattung und Planung

Hardware

- 4 Smart Boards (1 pro Klasse)

- 2 Smart TVs zur Prasentation (Musik- und Werkraum)

- 2 Medienwagen mit je 1 Beamer, 1 Dokumentenkamera
- 2 Laptopwagen mit je 14 Laptops und 1 Drucker

- 1 IPad-Koffer mit 20 IPads

- 1 Lehrer-PC

- 2 PCs im Sekretariat

- 1 Server
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- 4 fahrbare OHPs, 1 tragbarer OHP
- 1 mobiler Beamer

Software

- Verwaltungsprogramm Schulerlaptops: IServ
- Windows Serverprogramm

- Microsoft Office 2016

- Windows 10

- Laptops: Windows 10

Lernsoftware:

- Welt der Zahl

- ABC der Tiere

- Playway

- Pusteblume (Sachunterricht)

Infrastruktur
- alle Raume verfligen Uber 2 feste Internetanschlisse

- konstantes WLAN befindet sich im gesamten Geb&ude
- Glasfaseranschluss 20 MBit

Stand der Dinge / Planung

Durch die geschaffene Infrastruktur ist eine sichere Nutzung der digitalen Medien
moglich.
Ob die vorhandene Verbindungsstarke von 20 MBIt auf Dauer ausreichend ist, muss
beobachtet werden.
Die Lehrer und Schiler nutzen die vorhandenen digitalen Voraussetzungen in
vielfacher Form.
Beispiele hierfir sind:
Kommunikation untereinander, Videokonferenzen, Verteilung und Erhalt von
Unterrichtsaufgaben, Unterrichtsvorbereitung, Unterrichtsdurchflhrung,
Prasentationen, Recherche, Lernen auf unterschiedlichen Wegen
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Die vielen Mdglichkeiten der unterrichtlichen Nutzung der Smart Boards werden durch

gemeinsame Tutorials und Anwendungstibungen weiter vertieft.

Wartung

Die Wartung der Gerate und des Netzwerkes sowie kleinere Reparaturen werden
schulintern durch die IT-Administratoren durchgefuhrt. Der Landkreis Vechta hat fur
alle Schulen einen IT-Support eingerichtet, der fur alle Wartungen etc. der Geréte an

den Schulen zur Verfigung steht.

Evaluation und Weiterentwicklung

Die Angaben werden von den Kolleginnen am Ende bzw. Anfang eines Schuljahres
evaluiert. Hierbei sollen Erfahrungen ausgetauscht und evtl. Anderungen

vorgenommen werden.
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4 Padagogische Grundsatze

4.1 Schulordnung

Unsere Schule soll hell, freundlich und sauber sein! Wir wollen
freundschaftlich und in Verantwortung miteinander umgehen! Jeder von
uns soll sich in unserer Schule wohlfiihlen!

Damit sich diese Winsche erfillen lassen, helfen uns Regeln flr unser
Zusammenleben.

1.

Erscheine punktlich zum Unterricht! 10 Minuten vor Beginn jedoch
ist frlh genug. Fur Buskinder, deren Bus friher die Schule bereits
um 7.25 Uhr erreicht, ist diese gedffnet und eine Aufsicht
anwesend.

Vor der 1. Stunde kannst du dich leise in deinem Klassenraum
aufhalten oder auf dem Schulhof spielen.

. Kommst du mit dem Fahrrad, ordne es in den Fahrradstander ein!

Achte darauf, dass du die Fahrrader anderer Kinder nicht
beschadigst!

Betritt mit sauberen Schuhen — auch nach den Pausen — die
Schule! Vor den Eingangen liegen Matten und Abtrittroste.

Klassenraume mit Teppich dirfen nicht mit Schuhen betreten
werden. Fir deine Schuhe stehen vor den Raumen Schuhregale.

. Gehe beim Klingelzeichen direkt in deinen Klassenraum und

bereite dich und deinen Arbeitsplatz auf den Unterricht vor.

Um die anderen Schiler/innen nicht zu stdren, sollst du im
Schulgebéude leise sprechen und unndtigen Larm vermeiden!
Achte darauf ganz besonders!

. Verhalte dich immer rucksichtsvoll und hilfsbereit gegeniber

deinen Mitschilern. Verzichte auf Gewalt.
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9. Du darfst keine Waffen, z.B. Messer oder andere gefahrliche
Gegenstande, z.B. Knallkérper mit in die Schule bringen!

10. Die Klingel am Lehrerzimmer ist nur fir Notfélle und ftr Eltern. In
den Pausen ist die Aufsicht, im Unterricht deine Lehrerin
anzusprechen.

11. Die Sonderraume unserer Schule — PC-Raum, Werk- und
Musikraum — bedirfen wegen ihrer Einrichtung besonderer
Aufmerksamkeit. Hast du dort Unterricht, warte bis der Lehrer dich
hineinfuhrt. Stelle dich drauf3en vor der Tur mit Partner/Partnerin
auf.

12. Wahrend der Unterrichtszeit darfst du das Schulgelande nicht
verlassen!

13. Toiletten sind keine Aufenthaltsraume, halte dich daher nur so
kurz wie notig darin auf. Damit alle eine saubere Toilette nutzen
konnen, musst du darauf achten, sie sauber zu halten.

14. Zur Pause verlasse das Schulgeb&ude! Du brauchst die Pause
zur Erholung! Die R&ume mussen geliiftet werden!

15. Pausenordnung:

a) Wenn es geschellt und die Lehrerin den Unterricht beendet hat,
verlassen alle Schiler/innen sofort die Klassen.

b) Halte dich an die Anweisungen der Schileraufsichten im Gebaude.
c) Lauf- und Ballspiele sind nur auf der Rasenflache erlaubt!

d) Vermeide geféahrliche Spiele auf dem Schulhof und wirf nicht mit
harten Gegenstanden oder Schneeballen.

e) Nimm bei deinen Spielen Rucksicht auf die anderen Spieler,
besonders auf die jingeren!
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f) Die Vogelnestschaukel darf nur im Sitzen benutzt werden!
Lediglich zum Schwung holen darfst du kurz aufstehen.

g) Bei Problemen wende dich an die Lehrerin, die Aufsicht hat!

h) Ist bei Regen die Fahne am Gebaude ausgehangt, darfst du dich
nur auf dem gepflasterten Schulhof aufhalten.

i) Achte darauf und hilf mit, dass das Schulgelande und der Schulhof
mit seinen Anlagen ordentlich und sauber ist und dass nichts
beschéadigt wird. Dazu ist wichtig, dass du Abfall ordnungsgeman
in die entsprechenden Behalter einsortierst.

16. Nach Unterrichtsschluss
a) Nach Unterrichtsschluss werden die Stiihle aufgestellt.

b) Die Klasse soll sauber verlassen werden. Mill o. &. muss noch
entsorgt, die Klasse gefegt werden und Arbeitsmittel sollten
ordentlich weggerdumt sein. Das erspart den Putzkraften manche
Arbeit!

c) Verlasse nicht in Hast das Schulgebaude! Nimm dir Zeit, Anorak,
Mutze usw. ordentlich anzuziehen! Dann erst verlasse das
Schulgebaude.

d) Begib dich sofort und auf direktem Weg nach Hause! Aber
Achtung! Nicht zum Bus rasen! Der Bus wartet.

e) Du musst mit Aufmerksamkeit die Stral3en tUberqueren! Besteige
dein Fahrrad erst, wenn du die Stral3e tiberblicken kannst!

17. Busregeln

a) Im Bus verhalten sich alle Schiler kameradschaftlich und
ricksichtsvoll.
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b) Den Anordnungen des Busfahrers und der Busaufsicht muss Folge
geleistet werden.

c) Gedrange und Stol3en beim Besteigen oder Verlassen des Busses
missen vermieden werden.

d) Busschiler missen beim Besteigen oder Verlassen des Busses
auch auf den StraRenverkehr achten und sollen keine anderen
Verkehrsteilnehmer geféahrden.
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4.2 Konzept der offenen Ganztagsschule

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlage fur die Genehmigung von Ganztagsschulen sind die Erlasse des
MK vom 01.08.2014 ,Die Arbeit in der Ganztagsschule® sowie der Erlass des MK vom
14.10.2010 ,Antrage zur Errichtung von Ganztagsschulen®.

Antrage auf Erteilung einer Genehmigung zur Errichtung einer Ganztagsschule
kbnnen vom Schultrager (hier: Stadt Damme) oder einer Schule (hier: Kath.
Grundschule Osterfeine) gestellt werden. Fur den Antrag ist die Entscheidung des

Schulvorstandes Voraussetzung, der Schulelternrat ist zu beteiligen.

Allgemeine Begriindungen

Gesellschaftliche Verdnderungen der letzten Jahre und damit verbunden sich
verandernde  Familiensituationen  (Berufstatigkeit beider Elternteile, mehr
Alleinerziehende, Patchworkfamilien, aktuelle Trennungssituationen und auch
Erziehungsunsicherheiten) machen ein erweitertes Betreuungsangebot Uber den

verlasslichen Zeitrahmen von funf Zeitstunden hinaus nétig.

Eine zunehmende Anzahl von Schilerinnen bedarf aufgrund sozialer Benachteiligung
einer zuséatzlichen Forderung durch ein Ganztagsangebot.

Das Lebensumfeld der Kinder hat sich verandert. Die Familien sind kleiner geworden,
die Lebenspartner der Eltern wechseln, die Generationenstaffelung geht verloren, die
Erfahrungsraume der Kinder nehmen ab und die Medienwelt hat sich stark

ausgebreitet.

Eine offene Ganztagsschule kann als Erganzung der veranderten Familiensituation
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen. Sie hat somit eine
entlastende Funktion fur die Eltern. Neben diesem Betreuungsaspekt ist die
Unterstitzung und Ergénzung in der Erziehung eine besondere Starke des

Ganztagsangebotes.
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Eine grol3e Bedeutung fallt dem Bereich des sozialen Lernens zu. Heute fehlen den
Kindern haufig Grunderfahrungen des sozialen Miteinanders: Mitgeflnhl,
Rucksichtnahme, friedliche Konfliktldsungsstrategien, Toleranz, Selbststandigkeit und
die Ubernahme von Verantwortung.

Das Leben in einer gefuihrten und betreuten Gemeinschaft im Rahmen eines
Ganztagsangebotes fordert die Akzeptanz und die Kommunikations- und

Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen — soziales Lernen findet unmittelbar statt.

Kindern von heute fehlen vermehrt Erfahrungen aus erster Hand. Haufig wird das
unmittelbare Erfahren der Umwelt ersetzt durch ,ein Leben aus zweiter Hand®, das
Fernsehen und Computer bieten. Ein Nachmittagsangebot kann hier durch Férderung
und Eigentatigkeit ausgleichend und anregend im Hinblick auf eine sinnvolle
Freizeitbeschéaftigung wirken.

Hausaufgabenbetreuung, Forderangebote, das Kennenlernen von Méglichkeiten der
Freizeitgestaltung und die Erfahrungen des sozialen Miteinanders erméglichen eine
individuelle Forderung der Schilerinnen, die ihren unterschiedlichen Bedurfnissen

entspricht.

Bedarfsermittlung

Um den schulischen Bedarf eines Ganztagsangebotes innerhalb des
Einzugsbereiches der Kath. Grundschule Ruschendorf zu erfahren, findet jahrlich eine
Elternabfrage in allen Klassen statt. Zusatzlich werden die Eltern des folgenden

Einschulungsjahrganges befragt.

Aufgaben und Ziele der ,,Offenen Ganztagsgrundschule*

Allgemeine Ziele
Grundlage fur die Aufgaben und Ziele der ,Offenen Ganztagsschule® ist der

Bildungsauftrag gemaf 8 2 NSchG.

Die Aufgaben gemal diesem Bildungsauftrag hat die Kath. Grundschule Osterfeine
in ihrem Leitbild verankert und versteht diese als unverzichtbare Bausteine fur ihre

Aufgaben, Kinder zu starken und sie auf das Leben vorzubereiten.
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Die Forderung der Personlichkeit, der Sozialkompetenz und der sinnvollen
Gestaltung des Freizeitverhaltens sind Grundlagen zur Errichtung der Kath.
Grundschule Osterfeine als Ganztagsschule.

* Die Forderung und Unterstutzung von Kindern bei der Entwicklung zu
starken Personlichkeiten ist wichtiges Ziel im Sinne von Préavention. Nur
starke Kinder sind in der Lage, sich in der Gesellschaft und in ihrem Umfeld
zu behaupten, gesund zu bleiben und auch ,nein’ zu sagen.

* Die Forderung der Sozialkompetenz ist im Hinblick auf schulisches und
aul3erschulisches Leben von besonderer Bedeutung.

* Sinnvolles Freizeitverhalten ist in einer von starken, auch negativen, auf3eren

Eindricken gepragten Umwelt besonders wichtig.

Schwerpunktziele

Das Ganztagsangebot der kath. Grundschule Osterfeine setzt Schwerpunkte, die
sich zum einen am Leitbild der Schule orientieren, zum anderen am Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule. Es muss und kann aber nur von ortlichen

Gegebenheiten ausgehen.

Die Angebotsschwerpunkte (siehe Klasse 1/2 und 3/4) sind so gewabhlt, dass sie als

Ergadnzung des Schulvormittags gesehen werden kdnnen.

Fur die Umsetzung der Ziele der ,Offenen Ganztagsschule Osterfeine® werden
folgende Schwerpunkte gesetzt, wobei die Struktur des Ganztagsangebotes an allen
vier Tagen gleich ist:

* RegelmalRigkeit und Verlasslichkeit

* Ruhe und Bewegung

» Gesunde Ernahrung

* Betreuung der Hausaufgaben

* Forderung und Forderung
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* Aul3erunterrichtliche Angebote

Im Einzelnen werden in der Offenen Ganztagsgrundschule Osterfeine folgende
padagogische Ziele verfolgt:

* Die Schulerinnen und Schuler erleben mit dem Unterricht am Vormittag, dem
Mittagessen, der Hausaufgabenbetreuung und den aul3erunterrichtlichen
Angeboten einen geregelten Tagesablauf.

* Die Schulerinnen und Schuler werden gemeinsam ein gesundes Mittagessen
einnehmen, wobei Tischregeln und sog. ,Tischmanieren“ thematisiert
werden.

* Die Schulerinnen und Schiler werden in einer vorgegebenen Zeit ihre
Hausaufgaben moglichst selbststandig anfertigen, wobei sie aber bei Bedarf
auch Unterstitzung erhalten kénnen.

* Neben der Hausaufgabenhilfe ist auch eine ,Lernforderung“ geplant, die
lernstarken Kindern zu Gute kommt.

* Die Schulerinnen und Schuler haben die Mdglichkeit, sich wahrend einer
Ruhezeit auszuruhen bzw. in einer freien Spielphase zu entspannen.

* Die Schulerinnen und Schiler werden verschiedene Freizeitangebote
kennen lernen.

* Die Schulerinnen und Schiler werden Gemeinschaft gestalten, leben und
erleben.

* Die Schulerinnen und Schuler kdnnen im Rahmen der Ganztagsbetreuung
ihre Personlichkeit weiter entwickeln und starken.

* Die Aktivitditen am Vormittag und am Nachmittag stehen in einem
konzeptionellen Zusammenhang.

* Die Angebote sollen altersgerechte Interessen und Bedurfnisse von Kindern
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aufgreifen und fordern.

Allgemeine organisatorische Grundséatze
Die Kath. Grundschule Osterfeine wird als offene Ganztagsschule gefuhrt, an der

e die Sonnabende unterrichtsfrei sind,

e der Unterricht an vier Tagen der Woche um ein zusatzliches Forder- und
Freizeitangebot im Umfang von mindestens zwei Unterrichtsstunden erganzt
wird,

e die Teilnahme an den ganztagsspezifischen Angeboten fir die Schilerinnen
und Schiler freiwillig ist,

e die Anmeldung der Schuilerinnen und Schuler an den ganztagsspezifischen
Angeboten zur regelmafiigen Teilnahme verpflichtet, (Eine Anmeldung erfolgt
fur wenigstens ein halbes Schuljahr.)

e den Schulerinnen und Schulern in einer Mittagspause ein Mittagessen
angeboten wird, wobei der Kauf des Mittagessens in der Schule freiwillig ist.

o alle Angebote der offenen Ganztagsschule kostenfrei sind, (ggf. missen
anfallende Materialkosten von den Eltern ibernommen werden)

¢ die Kinder in mdglichst konstanten Gruppen mit moglichst personeller
Kontinuitat betreut werden,

¢ ein kostenloser Bustransport fur alle Fahrschiler und —innen eingerichtet wird.

Die Einfuhrung der Offenen Ganztagsschule erfolgte fur alle Schuljahrgdnge am
01.08.2015. Das ganztagliche offene Angebot findet an vier Tagen — montags bis
donnerstags — statt. Es sind sowohl Anmeldungen fir einzelne Tage als auch fir die
gesamte Woche mdglich. Besonderheit fiir das 1. und 2. Schuljahr — die
Ganztagsbetreuung setzt eine Teilnahme an der taglichen Betreuungszeit der

verlasslichen Grundschule voraus.

Die Organisation und Durchfiihrung des Ganztagsangebotes steht unter Aufsicht und
Verantwortung der Schulleitung. Der externe Kooperationspartner APG unterstitzt die

Organisation und Koordination des Ganztagsbetriebes.
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Zeitplan der Offenen Ganztagsschule

Der Zeitrahmen der Offenen Ganztagsschule erstreckt sich tber 6,17 Zeitstunden.
Er beginnt um 7.50 Uhr (Unterrichtsbeginn) und endet um 15.00 Uhr.
Die Unterrichtszeiten fir den verlasslichen Grundschulbetrieb bleiben unverandert.

Die Klasse 1 hat taglich von 7.50 Uhr — 11.45 Uhr Unterricht. Im Anschluss daran
findet die Betreuung im Rahmen der verlasslichen Grundschule statt. Die 2. Klassen
haben dreimal pro Woche Unterricht bis 11.45 Uhr mit ebenfalls anschlie3ender
Betreuung und zweimal Unterricht bis 12.45 Uhr. Die Klassen 3 und 4 haben viermal
Unterricht bis 12.45 Uhr und dienstags bis 13.30 Uhr.

Aufgrund der Struktur des Schulvormittags wird das Mittagessen in zwei

verschiedenen Gruppen zeitversetzt ausgegeben.

Der Zeitplan und mogliche Angebote in der Ubersicht:

Zeitplan Klassen 1 und 2

07.50 Uhr — 11.45/12.45 Uhr Unterricht

11.45 Uhr — 12.45 Uhr Betreuung VGS

12.45 Uhr — 13.30 Uhr Mittagessen und Ruhezeit
13.30 Uhr — 14.15Uhr Lern- und Forderzeit
14.15 Uhr — 15.00 Uhr Kreativbereich*

Zeitplan Klassen 3 und 4

07.50 Uhr —12.45/13.30 Uhr Unterricht
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12.45 Uhr — 13.30 Uhr Mittagessen und Ruhezeit, dienstags 13.30-14.00 Uhr
13.30 Uhr — 14.15 Uhr Lern- und Forderzeit, Die ab 14 Uhr
14.15 Uhr — 15.00 Uhr Kreativbereich*

*Mogliche Angebote

(Kooperationspartner, pad. Mitarbeiterinnen)

* Spiel- und Sportangebote
» Angebote zur Starkung der Sozialkompetenz
* Angebote im musischen Bereich

* Angebote im gestalterischen Bereich

Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem externen Anbieter geliefert.
* Die Kosten sind von den Erziehungsberechtigten zu tragen — abziglich der
Zuschisse von dritter Seite, z.B. Schultrager.
* Organisatorisch ist am Dienstag ein zeitlich versetztes Mittagessen fir die

Jahrgange 1 und 2 bzw. 3 und 4 vorgesehen (siehe oben!).

Organisation des Mittagstisches:
* Das Mittagessen findet in der Mensa der Grundschule statt.
* Es ist geplant, nach Maoglichkeit ,feste” Gruppen fur den Mittagstisch zu
bilden.

* Die Begleitung soll durch Mitarbeiter der APG erfolgen.

40



Padagogische Grundsatze

Zukunftige Perspektiven

Die Ganztagsgrundschule nimmt nicht mehr nur die gesellschaftliche Aufgabe wahr,
wie bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und familienentlastende Funktion
durch eine verlassliche Betreuungszeit an den Schultagen, sondern sie bietet durch
die langere Verweildauer unserer Schulkinder auch die Chance fur Bildungs- und

FordermalRnahmen.

Die familiare, gesellschaftliche und wirtschaftliche Situation in der Stadt Damme lasst
vermuten, dass die Nachfrage nach einem ganztagigen Schulangebot in den
nachsten Jahren Gber den schon vorhandenen Bedarf weiterhin stark zunehmen
wird. Die Einfihrung der Offenen Ganztagsschule wird daher als ein erster Schritt auf

dem Weg zur Veranderung und Verbesserung der schulischen Situation gesehen.

4.3 Methodenkonzept

Die Grundschule bildet die Grundlage fur die weitere schulische Entwicklung der
Kinder. Sie vermittelt ihren Schilerinnen und Schilern grundlegende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. In den Kerncurricula wird dieses in prozessbezogene
und inhaltsbezogene Kompetenzen gegliedert. Die prozessbezogenen Kompetenzen
sind fachibergreifende Verfahren, mit Hilfe derer sich Schilerinnen und Schiler
Wissen aneignen, es verstehen und dann anwenden kdnnen. Die inhaltsbezogenen
Kompetenzen sind fachbezogen und bestimmen, Uber welches Wissen die
Schulerinnen und Schiler im jeweiligen Inhaltsbereich verfligen sollen. Beide

Kompetenzbereiche missen miteinander verknipft werden.

Um die gewlnschten Kompetenzen zu trainieren, zu Uben und zu festigen ist ein
Unterricht notwendig, der neue Unterrichtsmethoden beinhaltet. So hat das
Kollegium der Grundschule Osterfeine an einer zweijahrigen Fortbildung zur

Verbesserung der Unterrichtsqualitat teilgenommen.

Hierzu wurde eine Vereinbarung mit der Landesschulbehdrde getroffen, deren

Inhalte an dieser Schule wie folgt umgesetzt werden:
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In Trainingsspiralen werden den Schilerinnen und Schulern Lern- und
Arbeitskompetenzen (LAKSs, z.B. Arbeitsplatzgestaltung, sinnentnehmendes Lesen)
vermittelt, mit ihnen gelibt und gefestigt. Neue Formen der Unterrichtsorganisation
(Unterrichtsarrangements, z.B. Stafettenprasentation, Marktplatz, Doppelkreis) geben
den Schilerinnen und Schiilern den organisatorischen Raum und somit den Anreiz
selbstgesteuert und eigenverantwortlich (EVA und Segel) mit Hilfe der LAKs zu

lernen.

In Lernspiralen werden diese prozessbezogenen Kompetenzen gezielt mit fachlichen

Inhalten/Kompetenzen zum Wissenserwerb im jeweiligen Fach verbunden.

Im schuleigenen Arbeitsplan wird fur jedes Fach in Anlehnung an die Kerncurricula
festgelegt, wie die VerknUpfung der prozessbezogenen Kompetenzbereiche mit den

inhaltsbezogenen Kompetenzbereichen an dieser Schule umgesetzt werden soll.

Vorhandene Lernspiralen und fur den Bereich notwendige LAKs oder

Unterrichtsarrangements werden konkret benannt.

Eine Ubersicht tiber die einzufiihrenden bzw. eingefiihrten LAKs und
Unterrichtsarrangements ist eine notwendige Arbeitsgrundlage fur die Lehrkrafte zur
Planung des Unterrichts. Daher ist die hier angegebene Ubersicht auch im
Kopierraum im Schrank bei den Schuleigenen Lehrplanen und der Materialibersicht
Uber an dieser Schule vorhandenen Unterrichtsmaterialien fir EVA und Segel (z.B.
Experimentierkisten, Lernwerkstatten, etc.) und Trainings- und Lernspiralen
ausgehangt. Im Klassenbuch befindet sich auf der letzten Seite ebenfalls eine

Ubersicht des jeweiligen Jahrgangs.

Da eine gro3tmdagliche Effizienz nur Gber eine flexible Einfihrung bzw. einen flexiblen
Einsatz der verschiedenen Methoden und Kompetenzen in Anlehnung an die
inhaltlichen Kompetenzen und die jeweilige Lerngruppe maéglich ist, unterliegt die
Ubersicht einer steten Anderung und Anpassung. Die Lehrkrafte dokumentieren

Anderungen und ihr Vorgehen zur Information der anderen Lehrkrafte.

Mindestens zu jedem neuen Schuljahr wird dieser Verteilungsplan von den

Lehrkraften evaluiert. Anderungen werden begriindet und Erfahrungen ausgetauscht.

42



Padagogische Grundsatze

Verteilungsplan Methoden- und Kompetenztraining Jahrgang 1
Zu_ cillealer) Herbstferien Weihnachtsferien Osterferien Sommerferien
bis zu den
Trainings-
spiralen zu Arbeitsplatz Kleben/ Heftaestaltun Lochen und
LAK Schneiden 9 9 Abheften
Methoden
Unterrichts-
Arrangements 4-Ecken- Markiplatz Expertenmethode Museums-
Gesprach rundgang
Kommunikations Freies
Sprechen und . .
- N Aktives Zuhdren
techniken Erzahlen.
(Morgenkreis)

Verteilungsplan Methoden- und Kompetenztraining Jahrgang 2
Zu. erledigen Herbstferien Weihnachtsferien Osterferien Sommerferien
bis zu den
S'I'ri?;r:(lenngz Nachschlagen im
P LAK Umgang mit Richtiges Worterbuch nach Faller-
dem Lineal Abschreiben ABC/Ordnen fihrerschein
Methoden - :
Blcherei
Unterrichts- Stichwortzettel §tafetten-
Prasentation, Stummes
Arrangements Museums- . .
Clustern Schreibgesprach
rundgang
Freies Sprechen
Kommunikations- . und Erzéahlen
Stimme

techniken

(inhaltl./sachl.
Vortrag)
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Verteilungsplan Methoden- und Kompetenztraining Jahrgang 3
Zu' erledigen Herbstferien Weihnachtsferien Osterferien Sommerferien
bis zu den
STpri?g?lenngZ Hagrsi:g{gss " Arbeitsblattgestaltun Klassenarbeiten Tabelle/Diagramm
LAK 9 9 9 vorbereiten 9
Methoden
Unterrichts- rsé::;?aetri](;n
Arrangements P Galerie-Rundgang Schneller Schuh Stichwortzettel
Place-Mats
Doppelkreis
Miteinander
o Nonverbale
Kommunikations- - reden und
techniken Kommun|kat|on argumentieren
(TS Blickkontakt) |
ernen
Team- Einzelarbeit VS. Funktionen im
Gruppenarbeit
kompetenzen Team

Verteilungsplan Methoden- und Kompetenztraining Jahrgang 4

Zu_ erledigen Herbstferien Weihnachtsferien Osterferien Sommerferien
bis zu den
Trainings-
Spiraen 71 Effizientes Lesen | Zeitmanagement | Markieren/Notizen Informa_n(_)nsmaterlal

LAK organisieren und
Clustern machen A

Methoden auswahlen
Unterrichts- .

Arrangements Place-Mats Mind Map

Expertenrunde
Nonverbale Freies Sprechen

Kommunikations-

Kommunikation

und Erzahlen

Referate halten

el (TS Blickkontakt) (Préasentation)
Team-
Gruppenpuzzle " Gbru.rzpen
kompetenzen arbeten

Da die Einbindung ein fortlaufender Prozess ist, wird diese Liste standig erweitert und/oder

abgeandert.
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Die Vorstellung von Unterrichtsmethodik an unserer Schule kann zusammenfassend wie

folgt dargestellt werden:

Schiler-

qgualifizierung

SegelL

Im Fachunterricht

Basisbausteine

Lern-und Kommuni- TemTe
Arbeits- kations-
kompetenzen
kombpetenzen kompetenzen
] ] ]
Integriert

Soziale Trainingsschwerpunkte

In der Darstellung werden zwei Kompetenzbereiche besonders hervorgehoben.

Kommunikationskompetenzen sind in allen Fachbereichen und vor allem im

gesellschaftlichen Leben notwendig.

Teamkompetenzen bilden nicht nur eine Grundlage fir eine gelingende
Gruppenarbeit, sondern sind als Sozialkompetenz flr das ganze Leben von grol3er

Bedeutung.
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Da der Schwerpunkt der Teamarbeit mit Rollenverteilungen in den weiterfihrenden
Schulen zum Tragen kommt, wird in der Grundschule nur grundlegend zum

Verstandnis der Effektivitat der Gruppenarbeit an diesen Kompetenzen gearbeitet.

Das vorliegende Konzept erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es bendtigt
Zeit und Geduld die Umsetzung der neuen Methodik in der taglichen Arbeit zu

erproben, zu evaluieren und zu erweitern.

4.4 Forderkonzept

Fordern und Fordern bilden wichtige Grundsétze zur Entwicklung der Perséonlichkeit

eines Menschen. Hierzu sind drei Kompetenzbereiche von entscheidender Wichtigkeit.

e Selbstkompetenz ist die Fahigkeit, fur sich selbst verantwortlich handeln zu
kénnen.

e Sachkompetenz ist die Fahigkeit, fir Sachbereiche urteils- und handlungsféhig
und damit zustandig sein zu kdnnen.

e Sozialkompetenz ist die Fahigkeit, fur sozial, gesellschaftlich und politisch
relevante Sach- oder Sozialbereiche urteils- und handlungsfahig und also
ebenfalls zustandig sein zu kénnen.

Um diese Kompetenzen auszubilden muss die Schule die Ausgangslage der Kinder
kennen, innere und auRere Differenzierung durchfiihren und den Rahmen fir ein

soziales Miteinander geben.

Soziale Forderung ist im taglichen Schulbetrieb allgegenwartig. So lernen die Kinder,

- sich an Regeln zu halten (Schulordnung, Klassenregeln, Gesprachsregeln etc,);

- sie mussen Verantwortung tbernehmen, indem sie Aufgaben/Dienste fur die
Klasse/Schule zugeteilt bekommen (z.B. Tafel-, Austeildienst, Aufsicht im
Gebéaude);

- in verschiedenen Gruppenformen im Unterricht sowie in den Betreuungsgruppen
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und in den vielen Spielpausen Uben sie sich im Umgang miteinander.

Im Rahmen der Einschulung erhalten wir vom Kindergarten Regenbogenland fir jedes
Kind einen Entwicklungsprofilbogen. Dieser wurde im Rahmen der Kooperation mit
dem Kindergarten gemeinsam von den Erziehern und Lehrern entwickelt und
dokumentiert die Entwicklung des Kindes in der Kindergartenzeit. Er beinhaltet die
Kompetenzbereiche Kognition, Sprache, Motorik und soziale/emotionale Entwicklung.
So erhalten wir durch die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten Regenbogenland

eine genaue Lernausgangslage der Kinder.

Durch die Inklusion ist der Bereich der Forderung deutlich ausgeweitet worden.
Differenzierung bekommt einen erhohten Stellenwert um den Bedurfnissen aller
Schilerinnen gerecht zu werden. Die Schulbehérde stellt der Schule hierzu im
Rahmen der Grundversorgung Férderschullehrer in Hohe von 2 Unterrichtsstunden
pro Klasse zur Verfigung. Diese Stunden verwenden wir hauptsachlich fur die
Forderung der inklusiven Kinder. Der Einsatzbereich wird aber generell flexibel
gehandhabt und erfolgt grundsatzlich auf den aktuellen Bedarf zugeschnitten und in
enger Absprache und Zusammenarbeit mit der Foérderlehrerin. (siehe Férderkonzept

Integration/Inklusion)

Die Forderung der Selbst- und Sachkompetenz geschieht durch innere Differenzierung
des Unterrichts. Verschiedene Unterrichtsmethoden und Organisationsformen 6ffnen
den Unterricht und ermdglichen eine individuelle Forderung. So werden die
Schiler/innen gezielt in Lern- und Arbeitskompetenzen geschult und an
Unterrichtsmethoden herangefiihrt. Genauere Ausfihrungen hierzu befinden sich im

Methodenkonzept.

Je nach Unterrichtsversorgung erfolgt eine Doppelsteckung der Lehrkrafte. So kann
im Team unterrichtet und gefordert werden und im Rahmen der &ul3eren

Differenzierung geférdert werden.
Alle FordermalRnahmen werden in Férderplanen dokumentiert.

Neben der inneren und auf3eren Differenzierung ist fur die individuelle Entwicklung

eines Kindes auch die quantitative und qualitative Differenzierung innerhalb des
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Unterrichts enorm wichtig, um sie entsprechend ihres Leistungsstandes zu férdern.
Dies ist insbesondere fir inklusive Kinder von groRer Bedeutung. Beispiele fur diese
Differenzierungsformen sind Anderungen im Umfang (quantitativ) oder in Form und
Ausgestaltung von Aufgabenstellungen und Themen (qualitativ). (siehe Forderkonzept

Integration/Inklusion)

Fir jedes Kind wird eine Akte zur Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung

geflhrt.

So hat jeder Kollege einen schnellen Uberblick tiber den augenblicklichen Lernstand

sowie das Arbeits- und Sozialverhalten des Kindes.

Diese Akte dient auch der Information der Eltern Uber den Lern- und

Entwicklungsstand ihres Kindes.

Neben den oben genannten Aspekten ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern
notwendig, um auch aufRerschulische Informationen in das Gesamtbild des Kindes

einflielen zu lassen.
Weitere in unserer Schule durchgefihrte Forderprojekte

Additive MalRnahmen

Blchereibesuche

Die Klassen besuchen 1x im Monat die schulnah gelegene Blicherei. Hier suchen sich
die Schilerinnen und Schiler gemald ihrer Leseinteressen und —kompetenzen

eigenstandig Bucher aus.
Lesepatenprojekt

Seit 2015 haben wir mit Unterstitzung der Stiftung Rickenwind das Projekt Lesepaten
organisiert. Ehrenamtliche wurden gewonnen, um in Kleingruppen von bis zu 4
Kindern den individuellen Leselernprozess zu unterstitzen und zu férdern. Ziele dieser
Forderung sind wie gewohnt die Verbesserung der Lesefahigkeit, die Férderung der
Lesefertigkeit des sinnverstehenden Lesens und der dazugehdrigen Arbeitstechniken,
die Steigerung der Lesefreude und die Erweiterung von Wortschatz und

48



Padagogische Grundsatze

Sprachstruktur. Die Foérderung findet 1x in der Woche additiv zum Unterricht im

Ganztagsbereich statt.

Unterrichtsbegleitende Projekte

Hier entscheiden die Lehrkrafte individuell auf die Schilerinnen abgestimmt Art und

Umfang der Durchfihrung.
Mathe-Olympiade

Die Klassen 3 und 4 nehmen regelmallig an der Mathe-Olympiade teil. Sie ist ein
Einzelwettbewerb, der getrennt nach Klassenstufen verlauft, und jahrlich bundesweit

angeboten wird, aber in jedem Bundesland - hier in Niedersachsen — selbststandig
durchgefthrt wird.

In jeder der bis zu vier Runden sind drei bis sechs Aufgaben zu bearbeiten, die vor
allem logisches Denken, Kombinationsfahigkeit und kreativen Umgang mit

mathematischen Methoden erfordern.

Die Mathematik-Olympiade in Niedersachsen ist vom niedersachsischen
Kultusministerium als geférderter Schilerwettbewerb anerkannt. Sie findetim Rahmen

der deutschlandweiten Mathematik-Olympiade statt.

Die ersten drei Stufen in Niedersachsen werden vom niedersachsischen Landesverein
MO-Ni e.V. organisiert, die Niedersadchsische Landesrunde (=3. Stufe) in
Zusammenarbeit mit der Fakultat fur Mathematik und Informatik sowie dem
Mathematischen Institut und dem Institut fir Numerische und Angewandte Mathematik
der Universitat Gottingen. Die Bundesrunde (=4. Stufe) wird von jeweils einem

Bundesland und dem bundesweiten Verein Mathematik-Olympiaden e.V. organisiert.

Mathe-WM

Mathe-WM  fordert sowohl Textverstdndnis und Lesefahigkeit als auch
mathematisches und logisches Denken. Die Arbeitshefte gibt es in vier verschiedenen
Schwierigkeitsstufen  fir den  Grundschulunterricht mit  Krimi-Geschichten,

49


http://www.mathematik-olympiaden.de/

Padagogische Grundsatze

praxisbezogene Ubungsaufgaben, Knackniisse fir Mathe-Talente und vielem mehr.
Wer aufmerksam liest, konzentriert rechnet und logisch kombiniert, schnappt sich am

Ende beides: den Verbrecher und den Mathe-Weltmeistertitel.
Lese-WM

Die Arbeitshefte der Lese-WM férdern die Lesekompetenz. Sie setzen in jedem Heft
auf Lernerfolg durch kleine spannende Geschichten und Aufgaben, Lesetbungen und
die kindliche Freude an Sport und Wettbewerb.

Lesen und Schreiben mit Detektiv Pfiffig

In spannenden Kriminalfallen erarbeiten sich die Schiler sprachliche Grund-

kompetenzen. Eigenstandiges Lesen, Schreiben und Erzahlen wird geférdert.
Mathematik mit Detektiv Pfiffig

Begleitet von Detektiv Pfiffig nehmen die Schiler in zahlreichen Fallen Bilder und darin
enthaltenen Aufgaben selbststandig unter die Lupe. Die Falle beschreiben liebevoll-
witzige Szenen aus der Lebenswelt der Kinder und trainieren die wichtigsten

mathematischen Kompetenzen.

4.5 Konzept zur Sprachforderung von Schilerinnen mit
Migrationshintergrund

Das Niedersachsische Schulgesetz sieht im 854a vor, dass alle Schilerinnen und
Schuler, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichen, um erfolgreich am Unterricht
teilzunehmen, einen besonderen Unterricht zum Erwerb der deutschen Sprache oder
zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse erhalten.

Der Sprachstand und die Lernvoraussetzungen einer jeden Schulerin und eines jeden
Schilers kénnen dabei sehr unterschiedlich sein. Daher halten wir die
organisatorische Durchfihrung dieser Sprachférderung bewusst offen, um
bedarfsgerecht, gezielt und individuell angepasst mit den Kindern arbeiten zu kénnen.
So ist unserer Meinung die Erfolgsquote am héchsten. Forderraume und geeignetes

Material stehen zur Verfugung.
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Umsetzungsmoglichkeiten der Sprachférderung:

gezielter Sprachforderunterricht in heterogenen Kleingruppen mit mdglichst
taglich 1 Stunde, Gruppengrof3e max. 5 Kinder

Verbleib der Kinder in ihren Klassengemeinschaften und Unterstitzung durch
Differenzierung und Doppelsteckung von Lehrkraften entsprechend der hierfur
zur Verfiigung stehenden Stunden

betreute oder selbststandige Forderung im Forder-/Férderband, auch in

Kleingruppen

Die mdglichen MalRnahmen sind hierbei nicht zwingend isoliert zu sehen, sondern

kénnen auch additiv umgesetzt werden.

Folgende Elemente enthalt das Konzept der Sprachférderung

Feststellung des Sprachstandes des Kindes und des Sprachférderbedarfs
Festlegung von Lern- und Entwicklungszielen

Differenzierte Inhalte des Unterrichts

Kooperation mit anderen Institutionen (Ergotherapeuten, Logopaden,

Psychologen...)

Inhalte und Ziele der Sprachférderung

Begriffsbildung und Wortschatz:

Der passive Wortschatz soll erweitert und das Sprachverstandnis geschult werden.

Die Schulerinnen und Schiler sollen Begriffe, die sie im alltaglichen Bereich und

besonders in der Schule benétigen kennen und verstehen lernen. Der aktive

Wortschatz, das eigene Sprechvermégen wird durch eigenes Ausprobieren, Erzahlen

und durch gemeinsames Spielen und Lernen gefordert. In spielerischer Form werden

durch grammatische Ubungen u.a. Bildung von Singular und Plural, der richtige

Gebrauch von Artikeln und Pr&positionen, die Verwendung treffender Verben und

deren Konjugationen etc. kennen gelernt, getibt und gefestigt, sodass die Kinder

zunehmend in der Lage sind, diese richtig anzuwenden.
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Forderung der phonologischen Bewusstheit:

Ein weiterer Schwerpunkt ist, dass den Kindern Sprache bewusstgemacht werden soll.
Sie sollen den fiir die deutsche Sprache typischen Sprachrhythmus erfahren und ihn
anwenden kdnnen. Weiterhin sollen sie lernen, Laute zu erkennen und herauszuhéren,
Reime horen, erkennen und selber bilden, Worter in Silben zerlegen,

zusammengesetzte Worter kennen lernen etc.

Vorbereitung auf den Lese- und Schreiblernprozess:

Durch das Vorlesen von Bilderblichern und Geschichten sollen die Kinder Zugang zur
Schriftsprache bekommen; sie lernen bekannte Schriftbilder und deren Bedeutung
kennen und erfahren, dass bestimme Laute bestimmten Buchstaben zuzuordnen sind

(z.B. Erhoren eines Anlautes).

4.6 Integrationskonzept

(auf der Grundlage des Regionalen Integrationskonzeptes der Region Damme)

Eine Uberarbeitung erfolgte zum Schuljahr 2013/14, um Begrifflichkeiten zu aktualisieren und
Veranderungen zu bedenken, die durch die inklusive Beschulung entstehen. Unverandert tbernommen
wurde Punkt 1. Eine weitere Uberarbeitung erfolgte 2020, da sich die Zustandigkeiten der Férderzentren

geandert haben.

Die Grundschule Osterfeine beteiligt sich seit dem Schuljahr 2011/12 am Regionalen

Integrationskonzept in der Region der Marienschule Damme.

Das Regionale Integrationskonzept

Die Integration von Schilerinnnen und Schilern mit sonderpadagogischem

Unterstitzungsbedarf ist im Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG) verankert:

,NSchG §4: Integration

Schilerinnen und Schiler, die einer sonderpadagogischen Férderung bedirfen (814
Abs.2 Satz 1), sollen an allen Schulen gemeinsam mit anderen Schulerinnen und

Schulern erzogen und unterrichtet werden, wenn auf diese Weise dem individuellen
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Forderbedarf der Schilerinnen und Schiler entsprochen werden kann und soweit es

die organisatorischen, personellen und sdchlichen Gegebenheiten erlauben.*

Die integrative Erziehung und der integrative Unterricht sind das vorrangige Ziel. Es ist

an die Erfullung folgender Voraussetzungen gebunden:

- Entsprechung des individuellen Forderbedarfs

- Erfullung der organisatorischen, personellen und séachlichen Voraussetzungen

Am 4.9.1996 hat der Niedersachsische Landtag die EntschlieBung ,Fortfuhrung der
Integration von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf*

angenommen. Folgende Eckpunkte sollten berticksichtigt werden:

,Die sonderpéddagogische Fbrderung soll im Rahmen regionaler Integrationskonzepte
geschehen, die von Eltern, Lehrkraften und Schulen gemeinsam entwickelt und dann
modellhaft erprobt werden. Diese schlieRen sonderpéadagogische Grundversorgung in
den Grundschulen, Integrationsklassen, kooperative Formen der Integration, mobile

Dienste und unterschiedliche Formen von Sonderschulen ein.

Die Sonderschulen sind zugleich regionale Forderzentren. Sie unterstitzen alle
Formen  sonderpadagogischer  Forderung. Bisher als  sprachbehindert,
entwicklungsverzdgert und lernbehindert bezeichnete Kinder sollen so weit wie

moglich in den Grundschulen geférdert werden.

Die Realisierung regional entwickelter Konzepte wird an das Vorhandensein der

organisatorischen, personellen und séchlichen Gegebenheiten geknlipft.”

In der Rahmenplanung fur die FortfUhrung der Integration von Schulerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf -Lernen unter einem Dach- vom
Oktober 1998 heildt es:

,Die Fortfiihrung der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpédagogi-
schem Forderbedarf wird im Rahmen von Regionalen Integrationskonzepten geplant

und abgesichert. In Regionalen Integrationskonzepten wird ausgewiesen, wie und in
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welcher Form Kinder und Jugendliche mit sonderp&dagogischem Foérderbedarf in ver-
schiedenen Schwerpunkten in einer Region (Einzugsbereich einer Sonderschule,
einer Gemeinde oder eines Landkreises oder Teilen davon) in Umsetzung des 84 des
Niedersachsischen Schulgesetzes im gemeinsamen Unterricht und in Sonderschulen
gefordert werden kénnen. Die Sonderschule als Forderzentrum erhalt dadurch eine
besondere Aufgabe. (§14Abs.4 NSchG).*

Fur die Grundschule Osterfeine bedeutet dies, dass die integrative Erziehung und der

integrative Unterricht fester Bestandteil der schulischen Arbeit sind.
Ziele der Integration

Das Regionale Teilkonzept versucht den gemeinsamen Unterricht und die
gemeinsame Erziehung von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in der allgemeinbildenden Schule unter

folgenden Punkten umzusetzen:

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf sollen
eine wohnortnahe Beschulung in der fur sie zustandigen Grundschule erfahren, sofern

der Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache und Verhalten besteht.

Die Beschulung aller Schilerinnen und Schiler in ihrer heimischen Grundschule er-
mdoglicht einerseits die Fortsetzung der bereits im Kindergarten begonnenen
integrativen Arbeit mit allen Kindern, andererseits konnen tber den Schulvormittag
hinausgehende Beziehungen und Freundschaften zwischen den Kindern entstehen

oder weiter bestehen bleiben.

Schilerinnen und Schiler ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf kénnen
ihren Mitschilerinnen und Mitschilern mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf durch positive Vorbilder innerhalb der Gruppe Lernanreize

geben und ihnen beim Aufbau sozialer und sprachlicher Fahigkeiten helfen.

Schilerinnen und Schiler ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf sollen
Rucksichtnahme gegeniiber Schilerinnen und Schilern mit eben diesem

Forderbedarf lernen sowie positive Verhaltensweisen zu diesen Mitschilern aufbauen.
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Der personliche Umgang miteinander tragt dazu bei, Schilerinnen und Schiler zu

befahigen, andere in ihrem Anderssein zu erleben und zu akzeptieren.

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf sollen die

Chance erhalten, ein positives Selbstkonzept zu entwickeln.

Der inhaltliche Schwerpunkt des Regionalen Teilintegrationskonzeptes ist die sonder-

padagogische Grundversorgung in der Grundschule.

Alle Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf sollen
in ihrer Grundschule verbleiben, sofern der Forderbedarf in den Bereichen Lernen,

Sprache und Verhalten besteht.
Sie werden entweder zielgleich oder zieldifferent unterrichtet.

Durch die sonderpadagogische Grundversorgung wird zugleich sonderpadagogische
Kompetenz fir die praventive Arbeit in der Grundschule zur Verfiigung gestellt. Die
praventive Arbeit soll helfen, Probleme frihzeitig zu erkennen und mit Hilfe

individueller Forderplane zu bearbeiten.
Sonderpéadagogische Grundversorgung

Zukunftig sollen alle Schilerinnen und Schiler in der Grundschule verbleiben, auch
wenn sie Probleme beim Lernen, im Verhalten, in der Sprache und beim Sprechen
haben. Als Grundlage fir passende Fordermal3nahmen wird friihzeitig versucht,
Probleme in den zuvor genannten Bereichen zu diagnostizieren. Fir die Férderung
dieser Schilerinnen und Schuler werden der Grundschule Férderschullehrerstunden

zur Verfiigung gestellt.

Die bisher an den Grundschulen geleistete praventive und integrative Arbeit auf der
Grundlage des Erlasses zur Zusammenarbeit zwischen Grund- und Sonderschulen
vom 17.2.1987 geht in die sonderpadagogische Grundversorgung tiber und wird nicht
mehr gesondert und in Abh&ngigkeit von der Unterrichtsversorgung der Sonderschule

vereinbart.

Durch die Arbeit von Forderschullehrkraften an den Grundschulen im Rahmen der
sonderpadagogischen Grundversorgung wird eine Diagnostik mdglich, die nicht mit
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dem Ziel der Laufbahnempfehlung begonnen wird. Die Diagnostik beschreibt vielmehr
den Forderbedarf der integrativ und praventiv zu fordernden Kinder und ist Grundlage
fur die Erstellung moglicher Forderkonzepte in Zusammenarbeit mit den

Grundschullehrkraften.

Mit der sonderpadagogischen Grundversorgung an den Grundschulen kann eine

padagogisch sinnvolle Arbeit mit vertretbaren Arbeitsbedingungen organisiert werden.

Um die Passung zwischen Forderbedarf und Férdermdglichkeit des einzelnen Kindes
in der Grundschule zu gewébhrleisten, besteht die Moglichkeit der Zentrierung von

Forderschullehrerstunden tber die Schulgrenzen hinaus.

Wenn sich in Einzelfallen herausstellen sollte, dass die Forderung im Rahmen der
sonderpadagogischen Grundversorgung nicht ausreicht, kann das Kind in die ent-

sprechende Forderschule Gberwiesen werden.

Fur die Forder- und Grundschullehrkrafte soll eine gemeinsame Fortbildung im
Rahmen der regionalen Lehrerfortbildung in Zusammenarbeit mit dem

Fortbildungsbeauftragten sichergestellt werden

Umsetzung des Regionalen Integrationskonzeptes an der Grundschule
Osterfeine

Die Zuweisung von Forderschullehrerstunden fir die sonderpadagogische Grundver-
sorgung erfolgt auf dem Grundansatz von zwei Stunden pro Klasse und Schulkinder-
garten. Diese Stunden werden als Kontingent dem Forderzentrum St. Elisabethschule
zugewiesen, die sie unter Berlcksichtigung lokaler Gesichtspunkte (soziale
Brennpunkte, Klassenstarke, Haufigkeit des Auftretens von sonderpadagogischem
Forderbedarf, notwendige praventive Arbeit, Einzigigkeit einer Grundschule, ...) auf
die Grundschulen verteilt. Die Kontinuitdt der p&adagogischen Arbeit und die
Arbeitsbedingungen der abzuordnenden Foérderschullehrkrafte sollen bertcksichtigt

werden.

Die Grundschule entscheidet in Eigenregie (Uber den Einsatz der

Forderschullehrerstunden.

56



Padagogische Grundsatze

Fur das Schuljahr 2011/12 ist die sonderpadagogische Grundversorgung fir die
Schuljahrgdnge 1 und 2 von der Landesschulbehérde genehmigt worden. Das
bedeutet ein Stundenkontingent von 2x2 = 4 Stunden sonderpadagogische
Grundversorgung fur dieses Schuljahr. Die eingesetzte Lehrkraft der St.

Elisabethschule ist Frau Kerstin Kreinest.
Forderkonzept Integration

(Die allgemeinen Grundsatze der Forderung entnehmen Sie bitte dem Forderkonzept.

Hier wird der Schwerpunkt auf integrative, sonderpadagogische Forderung gelegt.)

Die praventive und integrative Arbeit der Grund- und Fdrderschullehrkrafte bezieht
sonderpadagogische Prinzipien der Forderschwerpunkte Lernen, Sprache und

Verhalten ein.

Schilerinnen und Schiler mit Lernstérungen, Teilleistungsschwachen oder/und
Problemen im Leistungsverhalten erhalten eine FoOrderung in strukturierten
Lernsituationen, in denen Schwéchen in grundlegenden Bereichen der

Lernentwicklung wie

- Wahrnehmung, - sprachliche Kommunikation und
- Motorik, - Kognition.

- Emotionalitat,

entdeckt und bearbeitet werden konnen.

Ziele und Inhalte des Unterrichts werden im Hinblick auf den sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf und die Lernvoraussetzungen modifiziert. Ausgangspunkt des
padagogischen Bemihens ist die Zone der aktuellen Entwicklung.
Organisationsformen kénnen sowohl gemeinsamer Unterricht als auch Unterricht in
zeitlich begrenzten Foérdergruppen oder Einzelforderung sein. Dabei steht der

gemeinsame Unterricht im Vordergrund.
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Schulerinnen und Schiler mit sprachlichen Beeintrachtigungen lernen durch
kommunikatives Handeln in nattrlichen Situationen, ihre Fahigkeit zum sprachlichen
Handeln auszubauen. Im Hinblick auf den Schriftspracherwerb wird versucht, voraus-

sehbare Probleme durch methodische Uberlegungen zu mildern.

Eine befristete Erteilung von zuséatzlichem Sprachsonderunterricht soll insbesondere
bei partiellen Auffalligkeiten und Stérungen im Bereich der Artikulation und der
Grammatik dazu beitragen, dass die Kinder lernen, Sprache normgerecht zu ver-
wenden. Bei multiplen Sprachstérungen kann die zeitweilige Uberweisung in eine
Sprachheilklasse notwendig werden, um individuell umfangreiche adéaquate Unter-

stlitzung beim Spracherwerb geben zu kénnen.

Bei Schulerinnen und Schulern, deren emotionale und soziale Entwicklung gestort er-
scheint und die keiner Heimunterbringung bedurfen, wird der Aufbau von Grundver-
haltensweisen angebahnt. Im Einzelfall kann es sich jedoch herausstellen, dass bei
Kindern die Verhaltensprobleme so umfangreich sind, dass ihnen mit einer integrativen
MalRnahme einerseits nicht zu helfen ist und andererseits der Unterricht so stark
gestort wird, dass er immer wieder unmdaglich wird. Hier ist es sicherlich der bessere
Weg, wenn sie voribergehend in einem flr sie geeigneten Schonraum — der Schule

fur Erziehungshilfe — aufgefangen, geférdert und dann wieder integriert werden.

Die Setzung der Rahmenbedingungen fir die Férderung richtet sich nach dem
individuellen Unterstitzungsbedarf der einzelnen Kinder. Bei der Frage, mit welchen
Fordermdglichkeiten die Schule dem individuellen Férderbedarf gerecht werden kann,

ist neben anderen die Klassengréi3e ein wichtiger Aspekt.

Grundsatze der Arbeit mit integrativen Kindern legt die Gesamtkonferenz fest. Die Art
der Forderung des einzelnen Kindes entscheidet die Klassenkonferenz, ebenso die
Feststellung des sonderpaddagogischen Unterstitzungsbedarfs. Hierzu wird die
Forderschullehrkraft beratend hinzugezogen. Die inhaltliche und organisatorische
Ausgestaltung der Foérderung besprechen die zustandige Grundschul- und
Forderschullehrkraft.
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Hierbei umfasst die gemeinsame Arbeit folgende Bereiche:

- die unterrichtliche Tatigkeit

- die Beratung der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Erziehungsberechtigten

- die Abfassung von Berichten und Beratungsgutachten im Rahmen der
Verfahren zur Feststellung sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs

- eine begleitende Diagnostik

- die Erarbeitung von schulischen und individuellen Forderplanen

- Feststellung des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs

Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs

Die sonderpadagogische Grundversorgung bezieht sich auf die Primarstufe (Schuljahr
2013/14: Klasse 1 — Inklusion / Klasse 2 bis 4 — RIK). Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf verbleiben in der Grundschule. Im
Anschluss an die Grundschulzeit setzt sich die inklusive Beschulung in den Schulen
des Sekundarbereichs fort. Schilerinnen und Schuler mit sonder-padagogischem

Unterstitzungsbedarf erhalten ab der flinften Klasse drei ,Ruck-sackstunden®.

In den Schuljahren 2013/14 und 2014/15 ist eine Beschulung in der finften Klasse des
Forderzentrums noch mdglich. Vorgesehen ist, diese Mdglichkeit ab dem Schuljahr
2015/16 nicht mehr vorzuhalten und im Foérderschwerpunkt Lernen jahrgangsweise

aufsteigend weiterhin inklusiv zu beschulen.

Die Einleitung des Verfahren schon wahrend der Grundschulzeit ist notwendig, wenn
lernzieldifferenzierter Unterricht mit entsprechender Leistungsbewertung notwendig
ist. So kann vermieden werden, dass Schulerinnen und Schuler mit einem
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf trotz individueller Fortschritte jeweils nur

ein ,Anforderungen nicht erfullt” in den Lehrgangen bekommen.

Vor der Einschulung ist das Verfahren zur Feststellung eines sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfs durchzufiihren, wenn die Organisationsform, in der das Kind
gefordert werden soll, abzuklaren ist (z. B. bei vermuteter geistiger Behinderung und
Mehrfachbehinderung).
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Zusammenarbeit mit Forderzentren

Fur die Forderschwerpunkte Sprache und Verhalten soll die unterstitzende Zu-

sammenarbeit mit Uberregionalen Forderzentren erfolgen.

Bei umfangreichen sprachlichen Auffalligkeiten besteht die Madoglichkeit, dass
Schilerinnen und Schiler an die Elisabethschule Vechta in die Sprachheilklassen
Uberwiesen werden. Nach dem — in der Regel zeitlich begrenzten — Besuch der
Sprachheilklassen werden die betreffenden Kinder dann auch im Rahmen der sonder-
padagogischen Grundversorgung in der jeweiligen Grundschule geférdert und

begleitet.

In Einzelfallen besuchen Schilerinnen und Schiler mit massiven Beeintrachtigungen
im Bereich der sozial- emotionalen Entwicklung die entsprechende Férderschule.
Erfolgt eine Rickschulung in die Grundschule, werden diese Kinder im Rahmen der

sonderpadagogischen Grundversorgung weiter unterstitzt.

Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen im Bereich der geistigen
Entwicklung besuchen den entsprechenden Schulzweig an der Elisabethschule, die

Tagesbildungsstatte oder eine ggf. zu beantragende Integrationsklasse.

Der Mobile Dienst Ubernimmt wie bisher die Férderung fur kérperbehinderte, hérge-
schadigte und sehgeschadigte Schulerinnen und Schuler, sofern dem Pflegebedarf

und dem Forderbedarf entsprochen werden kann.
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5 Transparenz schaffen — Ubergange gestalten

5.1 Kommunikation zwischen Schule/Eltern und der
Schilerschaft

Wie der Psychologe und Kommunikationswissenschaftler Friedemann Schulz von
Thun schon erkannt und dargestellt hat, ist Kommunikation eine vielschichtige
Angelegenheit. Sehr viele Faktoren wirken mit- und gegeneinander und kdnnen ein

Gesprach in ungeahnte Bahnen lenken.

Somit ist es wichtig, dass ein Gesprach innerhalb des Schulalltags in Ruhe und in
einem festen Rahmen stattfindet — sei es innerhalb des Kollegiums, zwischen

Schulleitung und Lehrperson oder mit den Schilern und Erziehungsberechtigten.

Fur allgemeine Gesprache innerhalb des Kollegiums sind die anberaumten
Dienstversammlungen vorgesehen. Einzelgesprache finden im Schulleiterzimmer

statt, wenn sinnvoll, ist die Personalvertretung immer anwesend.

Die Kommunikation mit der Schilerschaft nimmt einen zweiten grof3en Raum im
Schulalltag ein. Kinder sollen sich hier wohl flihlen, Gehér bekommen und eine Stimme
haben. Die Tatsache, dass in dieser Institution eine Schilervertretung existiert und
auch sonst im Hinblick auf demokratische Erziehung gearbeitet wird, zeigt, dass ein
positives Gesprachsklima mit der Schilerschaft gewollt und vorbereitet ist. Nicht
zwischen Tidr und Angel wird mit den Kindern gesprochen, sondern im
Klassenverband, in Einzelgesprachen, in besagten SV (Schulervertretung)- Sitzungen

(s. Arbeit der Schulervertretung).

Weniger gut planbar ist dagegen die Verstandigung zwischen Schule und Elternhaus.
Auch uber die fest ins Schuljahr integrierten Elternsprechtage hinaus soll ja eine enge
Zusammenarbeit gewdahrleistet werden! Doch Raum und Zeit fir solche Gesprache

sind nicht automatisch gegeben, sondern missen geschaffen werden.

Die Grundschule Osterfeine will den Erziehungsberechtigten am liebsten direkt Gehor
schenken und sich ihrer Sorgen, N6te und Beschwerden annehmen. Aber Schule

muss sich und den Gesprachspartner auch schitzen vor spontanen und Ubereilten
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Zusammentreffen. Wie schon gesagt: Kommunikation ist vielschichtig. Sie ist daher in

dieser Institution in einen festen Rahmen gebettet, der beiden Seiten Halt qgibt:

Es gilt fur jedes Gesprach, dass es nicht wahrend der Unterrichtszeit bzw.
Aufsichtsverpflichtung der Lehrkrafte stattfindet, sondern immer in der unterrichtsfreien

Zeit. Je nach Angelegenheit eignen sich hier auch verabredete Telefonate.

Immer sollen sich die Erziehungsberechtigten zunachst an die betreffende Lehrperson
wenden und versuchen die Angelegenheit mit ihr zu besprechen. Sollte kein
zufriedenstellendes Ergebnis erzielt werden kodnnen, wenden sie sich an die

Klassenlehrkraft.

Wenn auch auf dieser Ebene kein Einvernehmen mdoglich ist, weil es z.B. um
unterschiedliche Ansichten in padagogischen Fragen oder um personliche
Dissonanzen geht, ist die Schulleitung einzuschalten. Auf ein eventuell stattfindendes
erstes Telefonat sollte aber in solchen fortgeschrittenen Gespréchssituationen lieber
ein personliches Gespréach folgen.

In jedem Fall ist wichtig, dass ein Gesprachstermin vereinbart wird, der beiden
Beteiligten mindestens einen Tag Vorbereitungs- bzw. Bedenkzeit ermdglicht.
AuBerdem sind Gespréachsnotizen/-protokolle ratsam, die das Besprochene auch

spater wieder greifbar machen.

5.2 Elterninformation — Beratung

Wie bereits in 5.1 erwéhnt, legt die Grundschule Osterfeine grofzen Wert auf die
Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus. Damit die Schilerinnen/Schuler
bestmaoglich dort ,abgeholt werden kénnen, wo sie stehen®, geférdert und gefordert
werden, ist die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten wichtig, die auf vielfaltige

Weise beraten und informiert werden.

Elternabende

Fur Erziehungsberechtigte finden in den verschiedenen Jahrgangsstufen

Elternabende statt. In der Regel gestaltet die Klassenlehrkraft den Elternabend, um
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die Erziehungsberechtigten tber die Arbeit und die Anforderungen des kommenden
Schuljahres zu informieren. Bestandteil der Elternabende in Klasse 1 und 3 sind die

Wahlen der Elternvertreter/innen.

Elternabend fir die Erziehungsberechtigten der 1. Klasse

Die Erziehungsberechtigten der kinftigen Erstkldssler erhalten rechtzeitig zum

Schulbeginn Informationen und Hinweise zu gestellten Anforderungen und zur Arbeit
im ersten Schuljahrgang. In der Regel stellt sich die neue Klassenlehrerin/der

Klassenlehrer den Eltern auf dem Elternabend vor.

Themenbezogene Elternabende

Elternabende konnen im Laufe eines Schuljahres zu aktuellen Themen stattfinden
(zum Beispiel ,Bildungsstandards und Kerncurricula®, ,Individuelle
Lernstandserhebungen und ihre Dokumentationen®, ,Vergleichsarbeiten in Klasse 3°)
sowie zu bestimmten Themen und ihre Abhandlung im Unterricht (z. B.
Sexualerziehung). Hierbei kdnnen auch aul3erschulische Partner die Elternabende

durchfiihren.

Elternsprechtage

Zwei Mal im Jahr finden im Herbst und Frihjahr Elternsprechtage statt.

Beratungsgesprache fir Klasse 4 durch das Klassenteam

In der 4. Klasse finden 2 Gesprache zum Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule

statt. Kind und Erziehungsberechtigte werden vom Klassenteam zur Einzelberatung

zur Schullaufbahn geladen und in Bezug auf die sich abzeichnende Schullaufbahn

beraten.
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Einzelberatungen in Gespréachen
Einzelberatungen, themen- und anlassbezogene Gesprache sind jederzeit nach
Vereinbarung eines Gesprachstermins mit der Klassenlehrkraft, einer Fachlehrkraft

oder der Schulleitung maoglich.

Elternbriefe

Elternbriefe werden zu Beginn des Schuljahres sowie innerhalb des Schuljahres

anlassbezogen ausgeteilt.

Anlassbezogene Elterninformationsblatter

Aus gegebenen Anlassen (z. B. Kopflausen, Anderung der Busfahrzeiten bzw. der
Unterrichtszeiten, Stundenplandnderungen, langerfristiger Ausfall einer Lehrkraft und
damit verbundener Einsatz von Vertretungskraften) werden innerhalb des laufenden
Schuljahres anlassbezogene Elterninformationsblatter ausgeteilt.

In Zukunft wird eine papierlose Information tber IServ angestrebt.

5.3 Zusammenarbeit mit dem Kindergarten (Brlckenjahr)

Ziel des ,Bruckenjahres” ist es, die Anschlussfahigkeit von Kindergarten und Schule
bezogen auf den Bildungsverlauf der Kinder zu verbessern.
Um — anknipfend an den Erziehungs- und Bildungsauftrag des Elementarbereichs —
die Kontinuitat der Arbeit zwischen dem Elementar- und dem Primarbereich zu sichern,
arbeitet die Katholische Grundschule Osterfeine eng mit dem benachbarten
Kindergarten Regenbogenland in Osterfeine zusammen. Besonders in dem Jahr vor
der Einschulung, dem sogenannte Brickenjahr, besteht eine intensive
Zusammenarbeit zwischen der Grundschule und dem Kindergarten, um so einen
erfolgreichen Schulanfang fur die Schulneulinge zu gewéhrleisten. Denn der Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule stellt fir alle Kinder ein Lebensereignis mit
besonderen Herausforderungen dar. Erzieherinnen und Lehrerinnen bauen
gemeinsam ,Briicken®, um so die Kinder auf den Ubergang in die Grundschule
vorzubereiten, sie zu starken und die Hemmschwelle vor dem Ubergang in die
Grundschule herabzusetzen.
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Rechtliche Grundlage
Im Niedersachsischen Schulgesetz ist festgeschrieben, dass ,die Grundschule mit den

Erziehungsberechtigten, dem Kindergarten und den weiterfihrenden Schulen
zusammenarbeitet.“ (§ 6 Abs. 1 NSchG)

Bausteine der Zusammenarbeit

Seit dem Schuljahr 2010/2011 liegt zwischen der Kath. Grundschule Osterfeine und
dem Kindergarten Regenbogenland eine Kooperationsvereinbarung vor, in der eine
intensive und partnerschaftliche Zusammenarbeit vereinbart wurde, mit dem Ziel, den
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule mdglichst harmonisch zu gestalten
und die Kontinuitdt der Bildungs- und Erziehungsarbeit sicherzustellen. Die
Zusammenarbeit zwischen der Katholischen Grundschule Rischendorf und dem

Kindergarten St. Agnes setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen:

1.) Gemeinsame Dienstbesprechungen:
Einmal pro Schulhalbjahr findet eine gemeinsame Dienstbesprechung statt. Im
Rahmen dessen werden mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten die
Entwicklungsstédnde der neuen Erstklassler bzw. der eingeschulten Kinder
besprochen, wie auch aktuelle Themen und Termine (z.B. Patenprojekt)

besprochen.

2.) Das Patenprojekt:
Im 2. Schulhalbjahr findet das sogenannte ,Patenprojekt” statt. Die zuklnftigen
Erstklassler besuchen die Grundschule in regelméafigen Abstanden. Im
Rahmen dessen werden verschiedene Aktionen (Schulrallye, Probeunterricht,
gemeinsames Singen, Vorlesen) mit den Vorschulkindern durchgefihrt.
AuRerdem lernen die Vorschulkinder ihren ,Paten kennen, der sie nach den
Sommerferien beim Start in das Schulleben untersttitzt. Ziel des Patenprojektes
ist es, den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule zu starken und somit

einen Beitrag zur Anschlussfahigkeit der beiden Bildungsbereiche zu leisten.
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6 Konzept zur Sicherheits- und Gewaltpravention

Der staatliche Bildungsauftrag setzt voraus, dass die Schule den Schilerinnen und
Schilern einen Ort der Sicherheit, der Verlasslichkeit und des Vertrauens bietet. Dies
zu gewahrleisten ist zunachst Aufgabe aller an Schule Beteiligter: Schilerinnen und

Schuler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie Schultrager.

Gemal} RdErl. d. MK, d. Ml u. d.MJ vom 15.02.2005 (Sicherheits- und
Gewaltpraventions-mafl3nahmen an Schulen) ist deshalb an jeder Schule ein auf die

Verhaltnisse der Schule bezogenes Sicherheitskonzept zu entwickeln.

An der Grundschule Osterfeine sind Sicherheitsbeauftragte bestimmt worden. Dies
ist Heiner Osterhues fur die Stadt. Als Hausmeister unterstitzt er die inhaltliche
Préaventionsarbeit der Schulleitung und der Lehrerinnen mit seinen Aufgaben. Als
Ansprechpartner steht er zur Verfugung. Fur das Land Niedersachsen ist dies

Stephanie Blomer.

Belehrungen / Schulordnung
Um einen sicheren Aufenthalt auf dem Schulgelande und im Schulgebaude zu
gewahrleisten regelt eine Schulordnung Dinge des Zusammenlebens. In den Pausen

sind ausreichend Aufsichten durch Lehrpersonen gewéhrleistet.

Im Sport- und Schwimmunterricht wird auf die strikte Einhaltung von Regeln
geachtet. Jahrlich werden die Schuler/innen tber folgende Gefahren belehrt:
1. Brandstiftung durch Kinder

2. Alarmplan der Schule Erl. 04.07.1968

3. Waffenverbot in Schulen Erl. 29.07.1977

4, Gefahren beim Drachensteigen

5. Missbrauch von Feuerwerkskorpern Erl. 29.07.1977
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6. Warnung vor Pilzvergiftungen

7. Gefahrdung des Eisenbahnbetriebes durch Schiler

8. Gefahrdung durch Sprengkérper, Manévermunition u.a.

9. Gefahren in Sandkuhlen und auf Mulldeponien

10.  Naturschutz — Tierschutz Erl. 25.04.1986

11. Unfallverhitungsvorschriften Erl. 28.09.1988

12. Vermeidung von Unféllen beim Sport und Schwimmen Erl. 10.06.1982

13. Verfahren bei Lausebefall IfSG § 34

Diese werden im Klassenbuch vermerkt.

Fur die Sicherheit der Kinder innerhalb der Schule und wahrend der Schulzeit

werden folgende Sicherheitsvorkehrungen getroffen.

Fremde Personen auf dem Schulgelande und im Schulgebaude werden von den

Lehrkraften angesprochen, um den Grund des Aufenthaltes zu erfahren.

Offener Anfang:

Die Schule wird taglich ab 7.25 Uhr gedffnet. Ab dieser Zeit ist eine Aufsichtsperson
anwesend. Eltern sollten darauf hingewiesen werden, dass sie Ihr Kind nicht friiher

zur Schule schicken, da hier dann keine Aufsicht vorhanden ist!

Die Fruhaufsicht beinhaltet das Offnen der Raume und Turen fiir die Kinder zu 7.25
Uhr und die Aufsicht im gesamten Bereich der Schule (Busbereich, Fahrradstander,

Schulhof, Gebaudebereich). Physische Prasenz zu zeigen ist hier wichtig!

Unterrichtszeit:

Mit Beginn der Unterrichtszeit ist der Haupteingang von auf3en ohne Schlussel nicht
mehr passierbar. Verspatete Schiler missen wéhrend der Unterrichtszeit die
Nebeneingange im Innenhof benutzen. Fir Besucher ist eine Klingel am

Haupteingang angebracht. Allerdings ist nicht standig Personal anwesend, um
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hierauf zu reagieren. Ist die Verwaltung besetzt, kann der Haupteingang gedoffnet

bleiben.

Zum Ende der 5. Stunde (taglich) und der 6. Stunde am Dienstag wird die
Haupteingangstir kurzzeitig wieder geoffnet. An der Bushaltestelle ist eine

Aufsichtsperson anwesend.

Um die Aufsicht gewahrleisten zu kénnen soll kein Schiler vor dem Ende der

Unterrichtszeit das Schulgebéude verlassen!

Ein vorzeitiger Unterrichtsschluss ist nicht zulassig!

Ganztaqg:

Auch wahrend der Ganztagszeiten ist der Haupteingang von auf3en verschlossen.

Umgang mit Gewaltsituationen
Jede korperliche und verbale Gewalt in unserer Schule und im schulischen Umfeld ist

mit Sanktionen verbunden.

Entsprechende Situationen zwischen Schulern (auch gegeniber Lehrern oder
padagogischen Mitarbeitern) werden von den Lehrkraften aufgenommen und in
leichten Fallen im Gespréach geklart bzw. unter Hinzunahme angemessener

Erziehungsmittel sanktioniert.

In schwierigen Fallen erfolgt ein Vermerk in der Schilerakte und eine sofortige
Information der Eltern. Unter Beachtung des Schulgesetzes werden auch

Ordnungsmal3nahmen durchgefihrt.

Im Sinne einer guten Zusammenarbeit mit den Eltern werden diese Uber gewalttatige

Verhaltensweisen ihrer Kinder informiert.

Sollten Lehrer durch AuRerungen der Kinder oder Beobachtung von Verletzungen
Hinweise auf Gewalt im familidren Umfeld erhalten, ist die Schulleitung zu
informieren und die Situation weiter zu beobachten. Bei begriindetem Verdacht wird

die Schulleitung weitere Schritte Gbernehmen.
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Brandschutz
Mindestens einmal im Jahr findet eine Brandschutziibung in der Schule statt. Flucht-

und Rettungsplane sind im Gebaude angebracht.

Mobilitat

Zur Regelung der Verkehrssituation zu Beginn und am Ende des Unterrichts wurde
fur die Eltern ein Regelkatalog erstellt. Dieser wird auch mit den Schuler/innen im
Rahmen der Mobilitatserziehung besprochen. Aufsichten wahrend des offenen

Anfanges und an der Bushaltestelle zum Ende des Unterrichts sind vorhanden.

Ab der 1. Klasse lernen die Kinder sicheres Verhalten im Stral3enverkehr. Sie
erwerben Qualifikationen um sich sicher im Stral3enverkehr zu Fuf3 und mit dem Rad
(z.B. Radfahr-prifung in Klasse 4) zu bewegen, sowie richtiges Verhalten bei der

Nutzung von Bus und Auto.

Pravention

Fur die Schuler der Klassen 3 findet das Gewaltpraventionsprogramm ,Mein Korper
gehort mir in Zusammenarbeit mit der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick
statt. Hier erfahren die Kinder korperliche und seelische Gewalt in Alltagssituationen

zu erkennen und selbstbewusst darauf zu reagieren bzw. sich Hilfe zu holen.

Durch die zunehmende Nutzung des Internets sind auch Kinder im Grundschulalter
Mobbing oder verbalen Bedrohungen in Chatrooms ausgesetzt. Um die Kinder hier
zu schutzen, ist der Internetzugang fir Schuler durch spezielle Software geschutzt.
So koénnen nur ,saubere Seiten gedffnet werden. Der Chat ist nur unter Begleitung
einer Lehrkraft erlaubt. Zudem werden die Kinder tber die mdglichen Gefahren

dieser Seiten aufgeklart.

Der Konsum von Alkohol, Drogen und Zigaretten ist bei unseren Schulerinnen und

Schilern als sehr unwahrscheinlich einzuschatzen. Daher bedarf dieser Punkt keines
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eigenen Konzeptes mit Praventionsmalinahmen. Sollten allerdings Kinder durch
Ubermafigen Alkohol- oder Drogenkonsum in ihrem familiaren Umfeld gefahrdet
sein, so wird die Schule entsprechend darauf reagieren und die Schulleitung

MalRnahmen zum Schutz des Kindes einleiten.

Zusammenarbeit mit auRerschulischen Behdrden

Die Dammer Polizei unterstttzt uns bei Inhalten der Verkehrserziehung, wie z.B. der
jahrlichen Fahrradkontrolle, der Radfahrprifung oder der Einhaltung der an der
Schule aufgestellten Verkehrsregeln.

Sollte sich eine mdgliche Gefahrdung der Schuler im 6rtlichen Umfeld der Schule
betragen, werden wir hierliber informiert. Die 6rtlich anséssige Caritas und das
zustandige Jugendamt unterstitzen die Eltern bei Problemen in der Erziehung oder

in der Verhaltensentwicklung der Kinder.

Notfallplan

Es gibt viele verschiedene Arten von Krisensituationen. Auf die Grundschule
Osterfeine bezogen, verweise ich daher auf die Handreichung fiir den Umgang mit
Krisensituationen in Schulen der Landesschulbehérde. Bei den dort aufgefiihrten

MaRnahmen zur Intervention weise ich besonders auf die Punkte

¢ Beleidigung / personliche Diffamierung,
e Brandfall,

¢ Geiselnahme,

e Korperverletzung und Rangelei und

e Mobbing hin.

Krisensituationen dieser Art konnten an einer Grundschule auftreten. Bei
Geiselnahme wird im Vorfeld auf Sorgerechtsstreitigkeiten hingewiesen. Diesem
Punkt soll durch eine intensive Elternarbeit und folgendem Notfallplan

70



Konzept zur Sicherheits- und Gewaltpravention

entgegengewirkt werden. Sollte es dennoch zu einem Vorfall kommen, so soll wie

folgt agiert werden:

1. Der/Die als bedrohlich einzustufende Person soll nach Mdglichkeit die Klasse
nicht erreichen.

2. Die unterrichtende Lehrperson wird informiert, evtl. das Kind an einen sicheren
Ort gebracht und notfalls die Polizei informiert.

3. Sollte eine Gefahr fiir weitere Kinder erkennbar werden; evakuiert die
Lehrperson sie entsprechend dem Rettungsplan.

Ist die Evakuierung zu gefahrlich, wird sich in der Klasse verschanzt.

Die Handreichungen der Landesschulbehérde stehen in einem Ordner den Kollegen
zuganglich zur Verfugung. Die hervorgehobenen Punkte sind besonders
gekennzeichnet. Zudem befindet sich in ihm, wie auch im Lehrerzimmer ein

Notfallplan (siehe Anlage) fur das Verhalten in akuten Krisensituationen.

Fiur den Brand- oder Krisenfall steht eine ELA-Anlage zur Verfugung. Mit ihr kbnnen
unterschiedliche Alarmsignale mit passenden Anweisungen abgespielt werden. Auch
Durchsagen sind hiermit méglich. Ein Code fiir die Bekanntgabe eines stillen Alarms

ist allen Lehrkraften und Mitarbeitern bekannt.

Muissen alle Schuler/innen das Gebéaude verlassen, so lauft dies nach dem

Brandschutzmuster ab.

Einmal jahrlich wird das Thema Gewaltpravention und Krisenintervention Thema

einer schulischen Sitzung sein.
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